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Die folgenden Informationen wurden zusammengestellt von:

betaCare — Wissenssystem fiir Krankheit und Soziales

betaListe

Lexikon fur Sozialfragen als Buch (zu beziehen Uber betapharm Arzneimittel oder den Buchhandel)
betanet

Suchmaschine fir Sozialfragen im Gesundheitswesen: www.betanet.de

Das beste Medikament hilft wenig, wenn soziale Probleme nicht bewéltigt werden.
Die betapharm Arzneimittel GmbH fédert daher fiir lhren sozialen Beratungsbedarf das
Wissenssystem betaCare.

Mit betaCare — lhr Informationsservice fiir Sozialfragen
haben Sie genau die Informationen zur Hand, die lhren Patienten bei sozialen Problemen
weiterhelfen.

Die inhaltliche Verantwortung und Fachkompetenz liegt beim beta Institut gemeinniitzige GmbH
Augsburg.

Das beta Institut beschéftigt sich mit ganzheitlicher Krankheitsbewéltigung. Dabei steht der Mensch
mit seinen Bedurfnissen immer im Mittelpunkt. Es entwickelt, férdert und erforscht innovative Ansatze
im Gesundheitswesen. Dieses Mehr an Fachkompetenz und Qualitat in der psychosozialen
Versorgung soll dem Menschen helfen, mit seiner Krankheit und den daraus verénderten
Lebenssituationen vertrauens- und hoffnungsvoller, aber auch selbstbestimmt und kompetent
zurechtzukommen.

Folgende Ratgeber kdnnen Sie unter www.betacare-wissenssystem.de > Ratgeber
downloaden:

Sozialrechtliche Themen:

» Schwangerschaft/Mutterschaft
» Patientenverfigung, Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfigung
> Pflege

Krankheitsspezifische Themen:

Demenz & Soziales

Depression und Soziales

Epilepsien

Herzinfarkt & Soziales

Neurodermitis und Soziales
Osteoporose und Soziales

Parkinson & Soziales

Psychosen, Schizophrenie & Soziales
Schmerz und Soziales

VVVVVVVYY
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1. Behinderung

Die Rechte und die Leistungen fur Behinderte und Schwerbehinderte sind in zwei verschiedenen
Gesetzen geregelt: SchwerpunktmaBig im Sozialgesetzbuch Nr. 9 (SGB IX) "Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen" sowie erganzend in den §§ 19, 97-115, 160-162 Sozialgesetzbuch
Nr. 3 (SGB Ill). Behinderte und von Behinderung bedrohte Menschen erhalten Leistungen zur
Foérderung der Selbstbestimmung und gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft.
Wann eine Person gesetzlich als behindert oder schwerbehindert gilt, finden Sie im Folgenden:

Behinderte

Behinderte nach § 19 SGB Ill sind kérperlich, geistig oder seelisch beeintrachtigte Personen, deren
Aussichten, am Arbeitsleben (weiter) teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung nicht
nur voribergehend (d.h. mehr als 6 Monate) wesentlich gemindert sind und die deshalb Hilfe zur
Teilhabe am Arbeitsleben bendtigen.

Dieselben Rechte wie Behinderte haben Personen, denen eine Behinderung droht.

Behinderte nach § 2 Abs. 1 SGB IX sind Menschen, deren kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit zu einer Beeintrachtigung fihrt, die fiir einen Zeitraum von mehr als 6
Monaten von dem flr das Lebensalter typischen Zustand abweicht und daher ihre Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft beeintrachtigt.

Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist.

Schwerbehinderte

Schwerbehinderte nach § 2 Abs. 2 SGB IX sind Menschen mit einem Grad der Behinderung (GdB) ab
50. Gesetzlich basierte Leistungen und Verglnstigungen nach dem SGB IX erhalten
Schwerbehinderte nur, wenn sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnlichen Aufenthalt oder ihre
Beschaftigung in Deutschland haben.

Die Anerkennung als Schwerbehinderter weist man mit einem Schwerbehindertenausweis nach, den
das Versorgungsamt auf Antrag ausstellt. Dieser kann neben dem GdB und auch Merkzeichen
enthalten, die die Art der Behinderung bezeichnen.

Mehr unter Schwerbehindertenausweis und Merkzeichen.

Grad der Behinderung (GdB) und Grad der Schadigungsfolgen (GdS)

GdB und GdS haben die Auswirkungen von Funktionsbeeintrachtigungen auf alle Lebensbereiche,
nicht nur die Einschrankungen im Erwerbsleben zum Inhalt. Sie sind ein MaB fiir die kdrperlichen,
geistigen, seelischen und sozialen Auswirkungen einer Funktionsbeeintrachtigung aufgrund eines
Gesundheitsschadens.

GdB und GdS werden nach gleichen Grundsatzen bemessen. Die Begriffe unterscheiden sich
lediglich dadurch, dass der GdS nur auf Schadigungsfolgen (kausal) bezogen ist, wahrend der GdB
auf alle Gesundheitsstérungen unabhangig von ihrer Ursache (final) bezogen ist. GdB und GdS
werden in 10er-Graden bis maximal 100 angegeben.

Die Bezeichnung GdB wird im Schwerbehindertenrecht (SGB 1X) verwendet.

Die Bezeichnung GdS wird im sozialen Entschadigungsrecht verwendet, deren Rechtsgrundlage das
Bundesversorgungsgesetz (BVG) ist. Dessen Kernstiicke bilden insbesondere die
Kriegsopferversorgung und die Opferentschadigung.

Versorgungsmedizinische Grundsatze

Das Versorgungsamt richtet sich bei der Feststellung der Behinderung, des GdB und der Ausstellung
eines Schwerbehindertenausweises nach den ,Versorgungsmedizinischen Grundséatzen”. Diese
enthalten allgemeine Beurteilungsregeln und Einzelangaben Uber die Hohe des GdB bzw. GdS. Es
handelt sich allerdings nur um einen Orientierungsrahmen, die Berechnung des GdB/GdS ist vom
individuellen Einzelfall abhangig.

Die "Versorgungsmedizinischen Grundsatze" ersetzen seit 1.1.2009 die "Anhaltspunkte fir die
arztliche Gutachtertatigkeit im sozialen Entschadigungsrecht” und kdnnen beim
Bundesjustizministerium unter www.gesetze-im-internet.de/versmedv/anlage 8.html eingesehen
werden..
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Bemessung

Far die Bemessung des GdB ist vor allem die tatséchliche Leistungseinschrankung durch die
Erkrankung bzw. Behinderung maBgeblich. Bei der Beurteilung ist vom klinischen Bild und von den
Funktionseinschréankungen im Alltag auszugehen. Die GdB von mehreren Erkrankungen werden
dabei nicht zusammengerechnet. MaBgebend sind die Auswirkungen der einzelnen
Funktionsbeeintrachtigungen in ihrer Gesamtheit unter Berlcksichtigung ihrer wechselseitigen
Beziehungen zueinander.

Nachteilsausgleiche
Abhéangig vom GdB sind die Nachteilsausgleiche fiir Behinderte. Details unter Nachteilsausgleiche
und Hilfen far Behinderte auf einen Blick.

Antrag auf Erh6hung

Verschlechtert sich der Gesundheitszustand eines Menschen mit Schwerbehindertenausweis oder
kommt eine weitere dauerhafte Einschrédnkung dazu, dann sollte beim Versorgungsamt ein Antrag auf
Erhdhung des Grades der Behinderung (GdB) gestellt werden. Der Vordruck fir den Antrag wird auf
Anfrage vom Versorgungsamt zugeschickt und es wird gepriift, ob ein neuer
Schwerbehindertenausweis mit eventuell neuen Merkzeichen ausgestellt wird.

Praxistipps

> Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales bietet die kostenlose Broschire "Ratgeber fur
behinderte Menschen" an. Diese kann unter Telefon 0180 5151510 bestellt oder unter
www.bmas.de > Publikationen heruntergeladen werden.

> Die Broschire "Mein Kind ist behindert - diese Hilfen gibt es" gibt Hinweise auf finanzielle
Hilfen fir Familien und erwachsene Menschen mit Behinderungen. Zu bestellen schriftlich (3,-
€ gegen Rechnung) bei: Bundesverband fir Kérper- und Mehrfachbehinderte e.V., Brehmstr.
5-7, 40239 Dusseldorf, Telefon 0211 64004-0, Fax 0211 64004-20, E-Mail info@bvkm.de,
www.bvkm.de.

Wer hilft weiter?

Zustandig fir die Feststellung des Grades der Behinderung (GdB) sind die Versorgungsamter. Uber
die Gleichstellung entscheiden die Agenturen fir Arbeit.

Das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung bietet ein Infotelefon fiir behinderte
Menschen: 01805 676715 (14 Ct/Min.), Mo-Do, 8-20 Uhr.

Gleichstellung behindert/schwerbehindert
Personen mit einem GdB von weniger als 50, aber mindestens 30, erhalten die gleichen Leistungen
wie Schwerbehinderte, wenn sie infolge ihrer Behinderung keinen geeigneten Arbeitsplatz erlangen
oder behalten kénnen (§§ 2 Abs. 3, 68 Abs. 3 SGB IX).

Unterschiede

Gleichgestellte genieBen wie Schwerbehinderte einen besonderen Kiindigungsschutz. Sie haben
jedoch im Gegensatz zu Schwerbehinderten keinen Anspruch auf einen Zusatzurlaub von 5 bezahlten
Arbeitstagen im Jahr (§ 125 SGB IX) und auf vorgezogenes Altersruhegeld nach Vollendung des 60.
Lebensjahres (Altersrente flir Schwerbehinderte).

Gleichgestellte bekommen keinen Schwerbehindertenausweis und keine "Erleichterungen im
Personenverkehr" (Offentliche Verkehrsmittel).

Praxistipp

Die Gleichstellung erfolgt durch die zustandige Agentur fiir Arbeit. Der Antrag muss unmittelbar bei
der Agentur flr Arbeit gestellt werden, unter Vorlage des Feststellungsbescheids des
Versorgungsamts und eines Schreibens des Arbeitgebers, der den Behinderten als
Schwerbehinderten einstellen bzw. weiterbeschéaftigen wirde. Die Gleichstellung wird mit dem Tag
der Antragstellung wirksam. Sie kann befristet werden.

Die Gleichstellung erfolgt durch die Agentur fir Arbeit. Der Antrag muss unmittelbar bei der Agentur
fur Arbeit gestellt werden unter Vorlage des Feststellungsbescheides des Versorgungsamtes und
eines Schreibens des Arbeitgebers, der den Antragsteller einstellen bzw. weiterbeschaftigen wiirde.
Die Gleichstellung wird mit dem Tag der Antragstellung wirksam. Sie kann befristet werden.
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Wer hilft weiter?
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Informationen zum SGB IX und zu Behinderung gibt das Burgertelefon des
Bundesarbeitsministeriums, 01805 676715 (14 Ct./Min.), Mo-Do, 8-20 Uhr.

Fragen zu Leistungen fir Schwerbehinderte oder Unklarheiten Uber die Zustandigkeiten der
jeweiligen Leistungstrager beantworten die 6rtlichen Servicestellen.

Arbeitsrechtliche Auskinfte (Klndigungsschutz, Zusatzurlaub) erteilt das Integrationsamt.
Uber die Gleichstellung entscheiden die Agenturen fir Arbeit.

Beratung und Begleitung im Arbeitsleben bietet der Integrationsfachdienst.

Die Versorgungsamter sind zustéandig fir die Feststellung des GdB und die Ausstellung des
Schwerbehindertenausweises.

Nachteilsausgleiche und Hilfen fir Behinderte auf einen Blick

Das SGB IX sowie die verschiedenen Vorschriften in anderen Gesetzen, Verordnungen, Erlassungen,
Satzungen, Tarifen oder auf freiwilliger Grundlage bieten behinderten Menschen als
Nachteilsausgleiche eine Reihe von Rechten und Hilfen. Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme
dieser Rechte sind ein Schwerbehindertenausweis und das Stellen eines Antrags bei der zustandigen
Stelle. Die wichtigsten dieser Nachteilsausgleiche finden Sie in dieser Infomappe unter folgenden

Punkten:

> Arbeitstherapie und Belastungserprobung ... 3.1
> Ausbildungsgeld.........cocooiiiiiiine, 3.7
> Berufsfindung und Arbeitserprobung............. 3.2
> Fahrdienste ..., 2.8
> Flugverkehr ..., 2.4
> FrOhférderung behinderter Kinder................. 3.9
> Haushaltshilfe fir Behinderte...........cccoceeeee. 3.5
> Kinderbetreuungskosten ..........cccooceeeeenineenn. 3.8
> Kraftfahrzeughilfe...........cccoiiie, 2.7
> Kraftfahrzeugsteuer .......cccocovceiiiiinnnieen, 2.6
> KOndigungssChutz.........cccevviiieeiiiiiieeeien, 2.15
> Mehrbedarfszuschlage............c.cccooviinnnnnnn 2.11
> Offentlicher Fernverkehr ................cccocoen 2.3
> Offentlicher Nahverkehr ..........cccocovevriennne. 2.2
> Parkerleichterungen.........cccocveeiiniieeiinineenn. 2.5
> Rehabilitation ... 3.

> ReisekoSten ........oocvvviiiiiiii e 3.4
> Rundfunk- und Fernsehgeblhrenbefreiung.. 2.10
> Soziale Sicherung .......ccococeeviiiiiiiniee e 2.12
> Steuervorteile fir Behinderte ..........ccccecueee.e. 2.1
> Teilnahmekosten.........ccccviiiiiiiiiieieniieenn, 3.5
> TelefongeblhrenermaBigung............c.cceuee. 2.9
> Ubergangsgeld.........cccooeiiiiiiiiiniiieeeieen, 3.6
> Wohngeld......cooovviiiiii e 2.13
>  Wohnraumforderung .......cccoecveeiiiiieeennineenn. 2.14
> Zusatzurlaub ... 2.15
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1.1 Schwerbehindertenausweis

Der Schwerbehindertenausweis belegt Art und Schwere der Behinderung und muss vorgelegt werden,
wenn Verglnstigungen fir Schwerbehinderte beantragt oder in Anspruch genommen werden.
Schwerbehinderte kénnen je nach Grad der Behinderung und/oder Merkzeichen folgende
Nachteilsausgleiche beanspruchen:

» Merkzeichenabhéngige Nachteilsausgleiche. (siehe dort)
> Nachteilsausgleiche abhangig vom Grad der Behinderung. (siehe dort)

Antrag
Die Ausstellung eines Schwerbehindertenausweises erfolgt auf Antrag des Schwerbehinderten.
Antragsformulare sind beim Versorgungsamt erhaltlich.

Praxistipps

» Nicht nur die Grunderkrankung, sondern auch alle zuséatzlichen Beeintrachtigungen (z.B.
Sehfehler) und Begleiterscheinungen angeben.

> Kliniken und Arzte anfihren, die am besten Uber die angefihrten Gesundheitsstérungen informiert
sind. Dabei unbedingt die dem Antrag beiliegenden Schweigepflichtsentbindungen und
Einverstandniserklarungen ausfiillen, damit das Versorgungsamt bei den angegebenen Stellen die
entsprechenden Auskiinfte einholen kann.

> Antragstellung mit dem behandelnden Arzt absprechen. Der Arzt sollte in den Befundberichten die
einzelnen Auswirkungen der Erkrankung (z.B. kérperliche Belastbarkeit) detailliert darstellen.
Diese Kriterien, nicht allein die Diagnose, entscheiden tber den Grad der Behinderung.
Der Patient sollte sich etwa eine Woche lang selbst beobachten und beobachten lassen und alles
aufschreiben, was kdrperlich beeintrachtigt, was Schmerzen verursacht, womit er sich und/oder
andere gefahrdet (z.B. zu langsam im StraBenverkehr, andere Verkehrsteilnehmer nicht gehért
oder gesehen).

> Bereits vorhandene arztliche Unterlagen gleich bei Antragstellung mit einreichen, z.B.
Krankenhausentlassungsbericht, Kurbericht, alle die Behinderung betreffenden Befunde in Kopie.

> Lichtbild beilegen (erst ab Vollendung des 10. Lebensjahres notwendig).

» Wenn der Behinderte niemals in der Lage ist, das Haus zu verlassen, ist es auf Antrag méglich,
einen Schwerbehindertenausweis ohne Foto zu bekommen.

> Nach der Feststellung des Grades der Behinderung (GdB) bekommt der Behinderte vom
Versorgungsamt einen sog. Feststellungsbescheid. Ab einem GdB von 50 besteht die Mdglichkeit,
einen Schwerbehindertenausweis zu bekommen.

Giultigkeitsdauer

Der Ausweis wird in der Regel fir langstens 5 Jahre ausgestellt.

Ausnahme: Bei einer voraussichtlich lebenslangen Behinderung kann der Ausweis unbefristet
ausgestellt werden.

Verlangerung: Die Giltigkeit kann auf Antrag héchstens zweimal verlangert werden. Danach muss ein
neuer Ausweis beantragt werden.

Bei Schwerbehinderten unter 10 Jahren ist der Ausweis bis zur Vollendung des 10. Lebensjahres
befristet. Danach werden die Voraussetzungen der Schwerbehinderung neu tberprift.

Bei Schwerbehinderten zwischen 10 und 15 Jahren ist der Ausweis bis zur Vollendung des 20.
Lebensjahres befristet. Danach werden die Voraussetzungen der Schwerbehinderung neu tberprift.

Antrag auf Erh6hung

Verschlechtert sich der Gesundheitszustand eines Menschen mit Schwerbehindertenausweis oder
kommt eine weitere dauerhafte Einschréankung durch eine neue Erkrankung dazu, dann sollte beim
Versorgungsamt ein Antrag auf Erhéhung des Grades der Behinderung (GdB) gestellt werden. Der
Vordruck fir den Antrag wird auf Anfrage vom Versorgungsamt zugeschickt und es wird gepriift, ob
ein neuer Schwerbehindertenausweis mit eventuell neuen Merkzeichen ausgestellt wird.

© beTa Institut /



1.2 Merkzeichen

Merkzeichen im Schwerbehindertenausweis kennzeichnen die Art der Behinderung und die damit
verbundenen Leistungen und Verglnstigungen. Die einzelnen Merkzeichen werden nachfolgend
alphabetisch aufgefiihrt und erlautert:

aG — auBergewdhnlich gehbehindert

B — Begleitung erforderlich

B — blind

G — gehbehindert

Gl — gehérlos

H — hilflos

RF — Rundfunk- und Fernsehgeblhrenbefreiung

VVVVVVY

Merkzeichen im Schwerbehindertenausweis kennzeichnen die Art der Behinderung und die damit
verbundenen Leistungen und Verginstigungen. Unter Punkt 1.2.9 gibt eine Tabelle einen Uberblick
Uber die einzelnen Merkzeichen und die damit verbundenen Nachteilsausgleiche.

1.2.1 Merkzeichen ,,aG*“ — auBergew6hnlich gehbehindert

Das Merkzeichen ,aG*" erhalten Personen mit auBergewdhnlicher Gehbehinderung, d.h.: Das
Gehvermdgen ist auf das Schwerste eingeschrénkt und die Fortbewegung ist nur mit fremder Hilfe
oder groBer Anstrengung mdglich.

Voraussetzungen

Die Voraussetzungen flr das Merkzeichen ,aG" sind z. B. anzunehmen bei:
Querschnittgeldhmten

Doppeloberschenkelamputierten

Doppelunterschenkelamputierten

Behinderten, die stédndig auf einen Rollstuhl angewiesen sind

schweren und schwersten Erkrankungen der inneren Organe wie Herzschaden mit schweren
Dekompensationserscheinungen oder Ruheinsuffizienz sowie schweren Einschrankungen der
Lungenfunktion

YVVVVY

Bei Kindern
Das Merkzeichen ,aG" ist auch bei Sduglingen und Kleinkindern méglich. Fir die Beurteilung gelten
dieselben Kriterien wie bei Erwachsenen.

Das Merkzeichen aG ist ausschlaggebend fiir

Steuervorteile fir Behinderte (siehe 2.1)

Kraftfahrzeughilfe (siehe 2.7)

ErmaBigungen bei Automobilclubs und Kraftfahrzeugsteuer (siehe 2.6)
Fahrdienste (siehe 2.8)

Offentlicher Nahverkehr (siehe 2.2)

Parkerleichterungen (siehe 2.5)

YVVVVVY
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1.2.2 Merkzeichen ,,B* — Begleitung erforderlich

Das Merkzeichen ,B“ erhalten Schwerbehinderte, die eine stdndige Begleitung bei der Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel brauchen. Schwerbehinderte mit Merkzeichen B sind zur Mitnahme einer
Begleitperson berechtigt, aber nicht verpflichtet. Die notwendige Begleitperson eines
Schwerbehinderten mit dem Merkzeichen ,B* wird

» im Offentlichen Fernverkehr (siehe 2.3),

> im Offentlichen Nahverkehr (siehe 2.2)

» und im Flugverkehr (siehe 2.4)

unentgeltlich beférdert.

Voraussetzung

Das Merkzeichen ,B* wird erteilt, wenn die standige Begleitung bei der Benutzung éffentlicher
Verkehrsmittel nétig ist, um Gefahren fir sich oder andere infolge der Behinderung zu vermeiden.
Wenn die Begleitperson den Behinderten bei dessen Berufsausibung und auf Dienstreisen begleitet,
steht die Begleitperson unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.

1.2.3 Merkzeichen ,,BI* - Blind
Das Merkzeichen ,BI“ erhalten blinde oder hochgradig sehbehinderte Menschen.

Voraussetzungen

Das Merkzeichen ,BI“ wird erteilt, wenn eine der folgenden Voraussetzungen vorliegt:

> vollstandige Blindheit

> die Sehscharfe auf dem besseren Auge betragt nicht mehr als 1/50

> andere Stdérungen des Sehvermégens (z.B. Gesichtsfeldeinengungen) liegen vor, die obiger
Sehscharfe entsprechen

Das Merkzeichen Bl ist ausschlaggebend fir

Steuervorteile fir Behinderte, Umsatzsteuer, Hundesteuer (Blindenhund) (siehe 2.1)
Blindengeld Blindenhilfe

Kraftfahrzeughilfe (siehe 2.7), Automobilclubs (beitragsfrei), Kraftfahrzeugsteuer (siehe 2.6)
Fahrdienste (siehe 2.8)

Offentlicher Nahverkehr (siehe 2.2)

Parkerleichterungen (siehe 2.5)

Rundfunk- und Fernsehgebiihrenbefreiung (siehe 2.10)

Telefongebuhrenerm&Bigung (siehe 2.9)

YVVVVVYYY
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1.2.4 Merkzeichen ,,G“ - Gehbehindert

Das Merkzeichen ,G" erhalten Personen mit erheblicher Beeintrachtigung der Bewegungsféhigkeit im
StraBenverkehr bzw. erheblicher Geh- und/oder Stehbehinderung.

Voraussetzungen

» Immer bei Merkzeichen ,H*

> Immer fiir Gehérlose

> Immer bei geistig Behinderten mit einem GdB von 100

Anzunehmen bei:

> Funktionsstérungen der unteren GliedmaBen und/oder der Lendenwirbelsiule bei einem GdB von
mindestens 50 oder besonderen Auswirkungen auf die Gehfahigkeit bei einem GdB von
mindestens 40

Schweren inneren Leiden wie z.B. schweren Herzschaden, dauernden Einschrénkungen der
Lungenfunktion oder chronischer Niereninsuffizienz

Hirnorganischen Anfallen mit mittlerer Anfallshaufigkeit, wenn die Anfalle Gberwiegend am Tag
erfolgen

Diabetes mellitus mit haufigen hypoglykdmischen Schocks

Stérungen der Orientierungsféahigkeit wie schweren Sehbehinderungen oder geistigen
Behinderungen mit einem GdB von 80 oder 90

Y

VV V¥V

Bei Kindern
Das Merkzeichen ,G" ist auch bei Sduglingen und Kleinkindern mdoglich. Fir die Beurteilung gelten
dieselben Kriterien wie bei Erwachsenen.

Das Merkzeichen G ist ausschlaggebend far

Steuervorteile fir Behinderte (siehe 2.1)

Kraftfahrzeughilfe (siehe 2.7)

ErmaBigungen bei Automobilclubs

Zusétzliche behinderungsbedingte Geblhren, z.B. flr Eignungsgutachten, Eintragung besonderer
Bedienungseinrichtungen oder Auflagen im Fihrerschein, beim TUV oder der
StraBenverkehrsbehdrde kdnnen erméaBigt oder erlassen werden
Kraftfahrzeugsteuer (siehe 2.6)

Fahrdienste (siehe 2.8)

Mehrbedarfszuschlége (siehe 2.11)

Offentlicher Nahverkehr (siehe 2.2)

YV VY

YVVVY
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1.2.5 Merkzeichen ,,GI — Gehorlos
Das Merkzeichen ,GI* erhalten gehdrlose Menschen.

Voraussetzungen

Das Merkzeichen ,GI* wird erteilt bei Gehdrlosigkeit und an Taubheit grenzender Schwerhdrigkeit mit
schwerer Sprachstérung. Das sind in der Regel hérbehinderte Menschen, bei denen die an Taubheit
grenzende Schwerhdrigkeit angeboren oder in der Kindheit erworben worden ist.

Das Merkzeichen ,GI* hat z. B. Bedeutung flr

> die unentgeltliche Beférderung im Offentlichen Nahverkehr (siehe 2.2)
und ist ausschlaggebend

> fur Kraftfahrzeugsteuer (siehe 2.6),

> TelefongeblhrenermaBigung (siehe 2.9) und

» Rundfunk- und Fernsehgeblihrenbefreiung (siehe 2.10).

1.2.6 Merkzeichen ,,H“ - Hilflos

Das Merkzeichen ,H* signalisiert ,hilflos®, d.h.: Die Person bendtigt dauernd und in erheblichem MaBe
fremde Hilfe fur die gewdhnlichen und regelmaBig wiederkehrenden Verrichtungen des taglichen
Lebens, wie z.B. An- und Auskleiden, Nahrungsaufnahme, Kérperpflege, Verrichten der Notdurft.

Voraussetzungen

Das Merkzeichen ,H* wird immer erteilt bei:

> Blindheit und hochgradiger Sehbehinderung (Merkzeichen ,BI)

> Querschnittlidhmung und anderen Behinderungen, die auf Dauer und standig — auch innerhalb des
Wohnraums — die Benutzung eines Rollstuhls erfordern (Merkzeichen ,aG")

Unter folgenden Voraussetzungen ist anzunehmen, dass das Merkzeichen ,H* erteilt wird:

» Hirnschaden, Anfallsleiden, geistige Behinderung und Psychosen, wenn diese Behinderungen
alleine einen Grad der Behinderung (GdB) bzw. Grad der Schéadigungsfolgen (GdS) von 100
bedingen

» Verlust von zwei oder mehr GliedmaBen

Bei Kindern
ist nur der Teil der Hilfsbedrftigkeit zu beriicksichtigen, der den eines gesunden gleichaltrigen Kindes
Uberschreitet.

Ausnahme
Wegen der Besonderheiten des Kindesalters (Kinder missen das "Handwerkszeug" zum
adaquaten Umgang mit ihrer Behinderung erst im Laufe ihrer Entwicklung erwerben) kann auch
schon bei einem niedrigeren GdB/GdS Hilflosigkeit vorliegen. Im Einzelnen gilt dies bei:
> geistiger Behinderung, z.B. wenn eine stindige Uberwachung aufgrund von
Verhaltensstérungen notwendig ist, in der Regel bis zum 18. Lebensjahr.
> autistischen Syndromen und anderen emotionalen und psychosozialen Stérungen mit
langdauernden erheblichen Einordnungsschwierigkeiten bis in der Regel zum 16. Lebensjahr.
> hirnorganischen Anfallsleiden - in Abhangigkeit von der Anfallsart und der -frequenz sowie
eventuellen Verhaltensauffélligkeiten.
> Einschrédnkungen des Sehvermdgens mit einem GdB/GdS von wenigstens 80 bis zur
Beendigung der speziellen Schulausbildung fiir Sehbehinderte.
» Taubheit und an Taubheit grenzender Schwerhdrigkeit ab Beginn der Frihférderung bis in der
Regel zur Beendigung der Ausbildung.
> Lippen-Kiefer-Gaumenspalte und kompletter Gaumen-Segelspalte bis zum Abschluss der
Erstbehandlung (in der Regel ein Jahr nach der Operation).
> Bronchialasthma schweren Grades in der Regel bis zum 16. Lebensjahr, s.a. Asthma >
Behinderung.
» angeborenen oder in der Kindheit erworbenen Herzschéaden mit schwerer
Leistungsbeeintrachtigung bis zu einer Besserung durch eine Operation, langstens bis zum
16. Lebensjahr.
> Niereninsuffizienz mit einem GdB/GdS von 100 oder Behandlung mit kiinstlicher Niere bis
zum 16. Lebensjahr.

© beTa Institut 11



> Diabetes mellitus bis zum 16. Lebensjahr, bei fortbestehender unausgeglichener
Stoffwechsellage bis zum 18. Lebensjahr, s.a. Diabetes > Schwerbehinderung.

» Phenylketonurie in der Regel bis zum 14. Lebensjahr. Danach nur noch, wenn gleichzeitig ein

Hirnschaden vorliegt.

Mukoviszidose mit einem GdB/GdS von wenigstens 50 bis zum 16. Lebensjahr, bei schweren

und schwersten Einschrédnkungen bis zum 18. Lebensjahr.

malignen Erkrankungen fiir die Dauer der zytostatischen Therapie.

schweren Immundefekten fiir die Dauer des Immunmangels.

Hamophilie mit Notwendigkeit der Substitutionsbehandlung bis zum 6. Lebensjahr, je nach

Blutungsneigung und Reifegrad auch langer.

juveniler chronischer Polyarthritis in der Regel bis zum 16. Lebensjahr.

Osteogenesis imperfecta, sofern 2 oder mehr Knochenbriiche pro Jahr auftreten, bis zu einem

Zeitraum von 2 Jahren ohne Knochenbriiche, l&dngstens bis zum 16. Lebensjahr.

> klinisch gesicherter Typ-I-Allergie gegen schwer vermeidbare Allergene mit der Gefahr
lebensbedrohlicher anaphylaktischer Schocks in der Regel bis zum 12. Lebensjahr.

> Zbliakie nur ausnahmsweise.

Y

VV VYVV

Orientierung fiir den Grad der Behinderung bei Kindern geben die Pflegestufen der
Pflegeversicherung fiir schwer kranke und behinderte Kinder. Ein Schwerbehindertenausweis kann je
nach Diagnose auch schon ab der Geburt ausgestellt werden. Der Austausch und die Information in
Selbsthilfegruppen kénnen hier sehr niitzlich sein.

Das Merkzeichen H ist ausschlaggebend fir

Steuervorteile fir Behinderte (siehe 2.1)

Kraftfahrzeughilfe (siehe 2.7)

ErmaBigungen bei Automobilclubs und Kraftfahrzeugsteuer (siehe 2.6)
Fahrdienste (siehe 2.8)

Offentlicher Nahverkehr (siehe 2.2)

VVVVYVY

1.2.7 Merkzeichen ,,RF“ - Rundfunk- und Fernsehgebiihrenbefreiung

Das Merkzeichen ,RF* signalisiert Rundfunk- und Fernsehgebiihrenbefreiung und
TelefongebihrenermaBigung fiir den Inhaber des Schwerbehindertenausweises.

Voraussetzungen
Die gesundheitlichen Voraussetzungen fir eine Befreiung von der Rundfunk- und
Fernsehgebihrenpflicht liegen vor bei:
> Blinden oder wesentlich Sehbehinderten mit einem Grad der Behinderung (GdB) von wenigstens
60 alleine fur die Sehbehinderung
> Horgeschadigten, bei denen eine ausreichende Verstandigung tGber das Gehdr auch mit Horhilfen
nicht méglich ist (GdB flr die Hérbehinderung wenigstens 50)
> Behinderten mit einem GdB von mindestens 80, die wegen ihres Leidens an 6ffentlichen
Veranstaltungen nicht teilnehmen kénnen. Hierzu gehéren:
o Behinderte mit schweren Bewegungseinschrankungen (auch durch innere Leiden wie z.B.
schwere Herzleistungs- oder Lungenfunktionsschwache), die deshalb auf Dauer selbst mit
Hilfe von Begleitpersonen oder technischen Hilfsmitteln (z.B. Rollstuhl) keine éffentlichen
Veranstaltungen in zumutbarer Weise besuchen kdnnen
o Behinderte, die durch ihre Behinderung auf ihre Umgebung unzumutbar abstoBend oder
stérend wirken wie z.B. durch Entstellung, Geruchsbeléstigung (unzureichend
verschlieBbarer Anus praeter), haufige Anfalle, laute Atemgerausche, unwillklrliche
Bewegungen oder Laute (Spastiker)
o Behinderte mit nicht nur voribergehend ansteckender Lungentuberkulose
o Behinderte z.B. nach Organtransplantationen, die wegen einer immunsuppressiven
Behandlung jede Ansteckungsgefahr meiden missen geistig oder seelisch Behinderte,
die aufgrund motorischer Unruhe und Verhaltensauffalligkeiten stéren wirden
Fur die tatsachliche Befreiung von der Rundfunkgebihrenpflicht miissen jedoch weitere
Voraussetzungen erfillt sein. Details siehe 2.10.

Wer hilft weiter?
Versorgungsamt
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1.2.8 Weitere Merkzeichen

Nachfolgend eine Liste seltener Merkzeichen. Detaillierte Auskiinfte gibt auch hier das
Versorgungsamt.

> Kriegsbeschadigt
fur Kriegsbeschadigte mit einem Grad der Schadigungsfolgen (GdS) von wenigstens 50 % i.S.d.
Bundesversorgungsgesetzes (BVG).
> VB
fir Beschéadigte mit einem GdS von wenigstens 50 % nach Gesetzen, auf die das BVG
anwendbar ist, z.B. Opfer von Gewalttaten oder Wehr-, Zivildienst- und Impfgeschéadigte. Mit
Merkzeichen "VB" besteht Anspruch auf Versorgung nach den Vorschriften des BVG.
> EB
GdS von wenigstens 50 %, Entschadigung nach § 28 des Bundesentschadigungsgesetzes (BEG).
> 1.KL.
Kriegsbeschadigte und Verfolgte i.S.d. BEG. Mit Merkzeichen "1.KL." darf in Zlgen mit einem
Fahrausweis 2. Klasse die 1. Klasse benutzt werden.

© beTa Institut 13



1.2.9 Merkzeichenabhangige Nachteilsausgleiche

aG B Bl G Gl H RF
auBergewohnlich Notwendigkeit blind erheblich gehérlos hilflos Befreiung von der
gehbehindert standiger gehbehindert Rundfunkgebiihren
Begleitung pflicht
Unentgeltliche Unentgeltliche Unentgeltliche Beférderung | Unentgeltliche Unentgeltliche Unentgeltliche Befreiung von der
Befdrderung im Bef6érderung der im 6ffentlichen Nahverkehr | Beférderung im Beférderung im Beférderung im Rundfunkgebiihren-
offentlichen Nahver- | Begleitperson im (§§ 145-147 SGB IX) 6ffentlichen Nahver- | 6ffentlichen Nahver- | éffentlichen pflicht (§ 6 Abs. 1
kehr nach Erwerb offentlichen Nah- kehr nach Erwerb kehr nach Erwerb Nahverkehr (§§ 145- | RGebStV)
einer Wertmarke (§§ | und Fernverkehr, Kraftfahrzeugsteuerbe- einer Wertmarke (§§ | einer Wertmarke (§§ | 147 SGB IX)
145-147 SGB IX) ausgenommen bei | freiung (§ 3a Abs. 1 145-147 SGB IX) 145-147 SGB IX) Sozialtarif beim
Fahrten in KraftStG) oder oder Kraftfahrzeugsteuer- | Telefon: Ermé-

Kraftfahrzeugsteuer-
befreiung (§ 3a
Abs. 1 KraftStG)

Sonderziigen und
Sonderwagen (§§
145-147 SGB IX)

Anerkennung der
Kfz-Kosten fir be-
hinderungsbedingte
Privatfahrten als
auBergewdhnliche
Belastung: bis zu
15.000 km x 0,30 € =
4.500,- € (§ 33 EStG)

Kostenloser
Fahrdienst in vielen
Gemeinden und
Landkreisen mit
unterschiedlichen

Unentgeltliche
Beférderung der
Begleitperson bei
innerdeutschen
Fligen der
Lufthansa und der
Regionalver-

kehrsgesellschaften.

Details regeln die
Tarife der Flug-
gesellschaften.

Befreiung von der

Rundfunkgebuhrenpflicht

(§ 6 Abs. 1 RGebStV)

Kraftfahrzeugsteuer-
ermaBigung (§ 3a
Abs. 2 Satz 1
KraftStG)

Kraftfahrzeugsteuer-
ermaBigung (§ 3a
Abs. 2 Satz 1
KraftStG)

befreiung (§ 3a
Abs. 1 KraftStG)

Sozialtarif beim Telefon:
Verglnstigung von 8,72 €

netto monatl. (s. ,RF")

Pauschbetrag als
auBergewdhnliche
Belastung bei der Ein-

Abzugsbetrag fir
behinderungsbe-
dingte Privatfahrten
bei einem GdB ab
70 und dem
Merkzeichen ,G":
bis zu 3.000 km x

Unentgeltliche
Beférderung von

kommenssteuererklarung: | 0,30 € = 900,- €
3.700,- € (§ 33b EStG) (§ 33 EStG)
Parkerleichterungen, Mehrbedarfser-

Parkplatzreservierung
(§ 46 Abs. 1 StVO)

héhung bei der
Sozialhilfe: 17 %

Sozialtarif beim
Telefon bei einem
GdB von 90: Erméa-
Bigung bei den Ver-
bindungsentgelten
bis zu 8,72 € netto
monatlich im
Rahmen des ISDN-
Sozialtarifs und fir
Verbindungen im T-
Net durch die
Deutsche Telekom,
wenn diese dauer-

Pauschbetrag als
auBergewdhnliche
Belastung bei der
Einkommenssteuer:
3.700,- €

(§ 33b EStG)

In vielen Gemeinden
Befreiung von der
Hundesteuer
(Ortssatzungen tber
Hundesteuer)

Bigung bei den Ver-
bindungsentgelten
bis zu 6,94 € netto
monatlich im
Rahmen des ISDN-
Sozialtarifs und fir
Verbindungen im T-
Net durch die
Deutsche Telekom,
wenn diese dauer-
haft als Verbin-
dungsnetzbetreiber
voreingestellt ist

Bei zusétzlicher
Blindheit,
Gehorlosigkeit oder
Sprachbehinderung

© beTa Institut

kommunalen Begleitpersonen (§ 30 SGB XlI) haft als Verbin- mit einem GdB von
Regelungen blinder Menschen Gewahrung von Blinden- dungsnetzbetreiber mind. 90 (Sprach-

im internationalen geld (Landesblinden- voreingestellt ist behinderung allein
Parkerleichterungen, | Eisenbahnverkehr geldgesetze) GdB von 30):
Parkplatzreservie- (Internat. Personen- Befreiung von der Verglnstigung von
rung (§ 46 Abs. 1 und Gepacktarif In vielen Gemeinden Rundfunkgebiihren- 8,72 € netto
StVO) TCV) Befreiung von der pflicht (§ 6 Abs. 1 monatlich

Hundesteuer RGebStV)
© beTa Institut
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1.3 Grad der Behinderung

Der Grad der Behinderung (GdB) beziffert bei Schwerbehinderten die Schwere der Behinderung. Er
wird durch das Versorgungsamt festgestellt, so weit er nicht bereits anderweitig festgestellt wurde,
z.B. durch Rentenbescheid oder durch eine Verwaltungs- oder Gerichtsentscheidung.

Versorgungsmedizinische Grundsatze

Das Versorgungsamt richtet sich bei der Feststellung der Behinderung nach den
"Versorgungsmedizinischen Grundséatzen". Diese enthalten allgemeine Beurteilungsregeln und
Einzelangaben Uber die Hohe des GdB bzw. GdS. Es handelt sich allerdings nur um einen
Orientierungsrahmen, die Berechnung des GdB/GdS ist vom individuellen Einzelfall abh&ngig.

Die "Versorgungsmedizinischen Grundsatze" ersetzen seit 1.1.2009 die "Anhaltspunkte fir die
arztliche Gutachtertatigkeit im sozialen Entschadigungsrecht” und kédnnen beim
Bundesjustizministerium unter www.gesetze-im-internet.de/versmedv/anlage_8.html eingesehen
werden.

Diese Anhaltspunkte enthalten allgemeine Beurteilungsregeln und Einzelangaben dariber, wie hoch
der GdB bei welchen Behinderungen festzusetzen ist. Es handelt sich allerdings nur um einen
Orientierungsrahmen, die Berechnung des GdB ist vom individuellen Einzelfall abh&ngig.

Far die Bemessung des GdB ist vor allem die tatséchliche Leistungseinschrankung durch die
Erkrankung bzw. Behinderung mafBgeblich. Bei der Beurteilung ist vom klinischen Bild und von den
Funktionseinschrankungen im Alltag auszugehen. Die GdB von mehreren Erkrankungen werden
dabei nicht zusammengerechnet. MaBgebend sind die Auswirkungen der einzelnen
Funktionsbeeintrachtigungen in ihrer Gesamtheit unter Berlcksichtigung ihrer wechselseitigen
Beziehungen zueinander.

Abhangig vom GdB sind die Nachteilsausgleiche fiir Behinderte. Einen Uberblick finden Sie in der
Tabelle auf der folgenden Seite, Details unter Punkt 2.

Antrag auf Erhéhung

Verschlechtert sich der Gesundheitszustand eines schwerbehinderten Menschen oder kommt eine
weitere dauerhafte Einschrankung durch eine neue Erkrankung dazu, dann sollte beim
Versorgungsamt ein Antrag auf Erhéhung des GdB gestellt werden. Der Vordruck fir den Antrag wird
auf Anfrage vom Versorgungsamt zugeschickt und es wird geprift, ob ein neuer
Schwerbehindertenausweis mit evtl. neuen Merkzeichen ausgestellt wird.

Tabellen zum Grad der Behinderung bei bestimmten Erkrankungen finden Sie auch unter

www.betanet.de im Sozialrecht, Suchbegriff ,Grad der Behinderung®, z. B. zu Asthma, Brustkrebs,
CED und weiteren Erkrankungen.
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1.3.1 GdB-abhangige Nachteilsausgleiche

Nachteilsausgleiche, die bei einem niedrigen GdB angefiihrt sind, gelten auch fiir alle héheren GdB.

20 50 60 80 90 100
Teilnahme am Schwerbehinderteneigen- Pflichtversicherung in der gesetzl. Steuerfreibetrag: 720 € (§ 33b Steuerfreibetrag Steuerfreibetrag Steuerfreibetrag 1.420 €
Behindertensport schaft (§ 2 Abs. 2 SGB IX) Kranken- und Rentenversicherung fir EStG) 1.060 € (§ 33b EStG) 1.230 € (§ 33b EStG) (§ 33b EStG)

(§ 29 Abs. 1Nr. 4
SGB )

30/40

Steuerfreibetrag: 570 €
(§ 33b EStG)

Behinderte in Werkstatten
(SGB V u. SGB VI)

Gleichstellung
(§ 2 Abs. 3 SGB IX)

Bevorzugte Einstellung,
Beschaftigung
(8§ 81, 122 SGB IX)

Beitragserméafigung bei Automobilclubs,
z.B. ADAC, DTC
(Satzungen der Clubs)

70

Kiindigungsschutz
bei Gleichstellung

(§ 68 Abs. 3 SGB

IX)

Kiindigungsschutz
(8§ 85 ff SGB IX)

Begleitende Hilfe im
Arbeitsleben (§ 102 SGB IX)

ErmaRigung des Flugpreises fir BVG-
ISVG-Beschédigte
(Passagetarife der Lufthansa)

Steuerfreibetrag: 890 € (§ 33b

EStG)

Freibetrag beim
Wohngeld bei
Pflegebediirftigkeit i.S.d.
§ 14 SGB XI: 1.500 €

(§ 17 Wohngeldgesetz)

Kfz-Finanzierungshilfen fiir Berufstatige
(z.B. § 20 SchwbAV i.V.m. KfzHV)

Werbungskostenpauschale: 0,30

€km
(§ 9 Abs. 2 EStG)

Steuerfreibetrag:
GdB 30: 310 €
GdB 40: 430 €
(§ 33b EstG)

Freistellung von Mehrarbeit
(§ 124 SGB IX)

Eine Arbeitswoche
Zusatzurlaub (§ 125 SGB IX)

Altersrente mit 60/63
(8§ 37, 236a SGB VI)

Abzug eines Freibetrags bei der
Einkommensermittlung im Rahmen der
sozialen Wohnraumférderung bei
Pflegebedirftigkeit nach § 14 SGB XI:
2100 €

(§ 24 Wohnraumférderungsgesetz)

Vorgezogene Pensionierung
von Beamten mit 60 (§ 42,
Abs. 4 BBG)

Freibetrag beim Wohngeld bei
Pflegebedirftigkeit i.S.d. § 14 SGB XI:
1.200 €

(§ 17 Wohngeldgesetz)

Befreiung von der Wehrpflicht
(§ 11 WehrpflichtG)

StundenermaRigung bei
Lehrem:
bundeslandabhangig

ErmaRigung bei Kurtaxen
(Ortssatzungen)

Abzugsbetrag fir Privatfahrten bei
Merkzeichen "G": bis zu 3.000 km x

0,30 € = 900 € (§ 33 EStG)

Abzug eines Freibetrags
bei der
Einkommensermittlung
im Rahmen der sozialen
Wohnraumférderung bei
Pflegebedirftigkeit nach
§ 14 SGB XI: 4.500 €

(§ 24 Wohnraum-
forderungsgesetz)

Preisnachlass von
verschiedenen
Mobilfunkbetreibern

Abzugsbetrag fiir
Privatfahrten: bis zu
3.000 km x 0,30 € =900
€ (§ 33 EstG)

Sozialtarif beim Telefon:
Blindheit oder
Gehorlosigkeit oder
Sprachbehinderung +
jew. GdB 90:
ErmaRigung bei den
Verbindungsentgelten
bis zu 8,72 € netto
monatlich im Rahmen
des ISDN-Sozialtarifs
und fir Verbindungen im
T-Net durch die
Telekom, wenn diese
dauerhaft als
Verbindungsnetzbe-
treiber voreingestellt ist

Freibetrag beim
Wohngeld: 1.500 € (§ 17
Wohngeldgesetz)

Freibetrag bei der
Erbschafts- und
Schenkungssteuer in
bestimmten Fallen
(§ 13 Abs. 1 Nr. 6
ErbStG)

Vorzeitige Verfligung
Uiber Bausparkassen-
bzw. Sparbetrage
(Wohnungsbau-
Pramiengesetz bzw.
Vermdgenshildungs-
gesetz)

Abzug eines Freibetrags
bei der
Einkommensermittiung
im Rahmen der sozialen
Wohnraumf6rderung
4500 €

(§ 24 Wohnraum-
forderungsgesetz)
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1.4 Versorgungsamt
(§§ 68 ff. SGB IX)

Das Versorgungsamt stellt fest, ob eine Behinderung besteht und welchen Grad der Behinderung
(GdB) bzw. Grad der Schadigungsfolgen (GdS) und welche Merkzeichen ein Schwerbehinderter
zugesprochen bekommt. Es prift u.a. auch die gesundheitlichen Voraussetzungen fir einen
Schwerbehindertenausweis und fir die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen.

Je nach Bundesland werden die Versorgungsamter unterschiedlich bezeichnet, z.B. "Zentrum Bayern
Familie und Soziales", " Landesamt fiir soziale Dienste" oder "Amt flr soziale Angelegenheiten”.

Wer hilft weiter?
Die Adresse des zustandigen Versorgungsamts erféhrt man bei der Stadt- oder Gemeindeverwaltung
oder unter www.versorgungsaemter.de.
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1.5 Integrationsamter und Integrationsfachdienste

Integrationsamter

Integrationsamter (friher: Hauptflrsorgestellen) haben folgende Aufgaben:

Foérderung und Sicherung der Eingliederung Schwerbehinderter in das Arbeitsleben.

Hilfen zur behindertengerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen.
Durchfiihrung des besonderen Kiindigungsschutzes fiir Schwerbehinderte.

Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe. (Wenn Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl von
schwerbehinderten Menschen nicht beschéftigen, haben sie fiir jeden unbesetzten Pflichtplatz eine
Ausgleichsabgabe zu entrichten. §§ 71, 77 SGB 1X)

YV VYV

Die Leistungen des Integrationsamts — persénlicher oder materieller Art — stellen eine individuelle, auf
die besonderen Anforderung des Arbeitsplatzes abgestellte Erganzung zu den Leistungen des Reha-
Tragers dar. Das Integrationsamt selbst ist kein Rehabilitationstrager.

Ist die Erbringung einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben (siehe 3.) unverziglich notwendig,
dann kann das Integrationsamt diese Leistung vorlaufig erbringen.

Integrationsfachdienste

Integrationsfachsdienste sind Einrichtungen, die die Integrationsamter und Arbeitsagenturen bei der
Durchfiihrung ihrer Aufgaben unterstiitzen. Sie beraten und begleiten schwerbehinderte Menschen,
die einen hohen Bedarf an Betreuung im Arbeitsleben haben, und/oder vermitteln sie in Arbeit. Auch
schwerbehinderte Schulabganger und Menschen die in Werkstatten fir Behinderte arbeiten, werden
bei Bedarf von Integrationsfachdiensten unterstiitzt, um Ihnen einen Zugang zum allgemeinen
Arbeitsmarkt zu erméglichen.

Integrationsfachdienste haben folgende Aufgaben:

» Ansprechpartner sowohl fir schwerbehinderte Arbeitnehmer, als auch fiir Arbeitgeber, die Fragen
im Zusammenhang mit schwerbehinderten Arbeitnehmern haben.

> Die beruflichen Fahigkeiten des Schwerbehinderten herausfinden und diesen im Arbeitsleben
integrieren.

» Geeignete Arbeitsplatze flir Schwerbehinderte auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt anwerben und
vermitteln.

» Vorbereitung von Schwerbehinderten auf die vorgesehenen Arbeitsplatze.

» Betreuung von Schwerbehinderten wahrend der Einarbeitungszeit und falls notwendig auch
darlber hinaus.

» Information der Vorgesetzten und Kollegen im Arbeitsplatzumfeld.

Praxistipp — Wer hilft weiter?

Die Adresse des zustandigen Integrationsamts ist zu erfragen bei der Gemeinde- oder
Stadtverwaltung, bei der BIH, Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und
Hauptfirsorgestellen, Hermann-Plnder-Str. 1, 50679 Kéln (Deutz), Telefon 0221 809-7351 und -7352
oder im Internet zu recherchieren: www.integrationsaemter.de > Kontakt.

Integrationsfachdienste sind im gesamten Bundesgebiet eingerichtet: Ziel ist, in jedem Bezirk einer
Agentur fur Arbeit einen solchen anzubieten. Eine Auflistung aller Integrationsfachdienste fir die
einzelnen Bundeslander finden Sie unter www.integrationsaemter.de > Kontakt >
Integrationsfachdienst.
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2. Nachteilsausgleiche

Das SGB IX sowie die verschiedenen Vorschriften in anderen Gesetzen, Verordnungen, Erlassungen,
Satzungen, Tarifen oder auf freiwilliger Grundlage bieten behinderten Menschen als
Nachteilsausgleiche eine Reihe von Rechten und Hilfen. Voraussetzungen flr die Inanspruchnahme
dieser Rechte sind ein Schwerbehindertenausweis (siehe 1.1) und das Stellen eines Antrags bei der
zustandigen Stelle.

2.1 Steuervorteile fiir Behinderte

Durch Vorlage des Schwerbehindertenausweises oder des Bescheides Uber die Schwerbehinderung
kénnen Behinderte oder ihre Eltern Steuervorteile beim Finanzamt erreichen.

Zu den Steuerverglinstigungen zahlen

» Kinderfreibetrag (alternativ zum Kindergeld) (siehe 2.1.1)

» Erwerbsbedingte Kinderbetreuungskosten (siehe 2.1.2)

» Pauschbetrag fiir Behinderte (siehe 2.1.3)

» AuBergewdhnliche Belastungen bei Pflegepersonen/Pflegepauschbetrag (siehe 2.1.4)
» AuBergewdhnliche Belastungen durch private Kraftfahrzeugkosten (siehe 2.1.5)

Zudem kann es fur Schwerbehinderte Erleichterungen bei der Vermégenssteuer, der Erbschafts- und
Schenkungssteuer, der Hundesteuer (Blinde, Gehérlose, Hilflose) und der Umsatzsteuer geben.

2.1.1 Kinderfreibetrag

Wer flr ein Kind Kindergeld bekommt, dem steht alternativ ein Kinderfreibetrag zu, der jéhrlich bei
4.368,- € pro Kind bei zusammen veranlagten Eltern bzw. bei 2.184,- € pro Kind je Elternteil liegt. Der
Freibetrag erméaBigt das zu versteuernde Einkommen um diesen Betrag.

Allerdings gibt es nicht beides: Man bekommt entweder Kindergeld oder einen Kinderfreibetrag.

» Behinderte unter 18 Jahren
werden wie gesunde Kinder berlcksichtigt.

» Behinderte Kinder tber 18 Jahren
kénnen weiterhin auf Antrag vom Finanzamt auf der Lohnsteuerkarte eingetragen werden, wenn
sie aufgrund ihrer Behinderung auBerstande sind, selbst in ausreichendem MaRe fir ihren
Lebensunterhalt zu sorgen. Dies gilt auch fiir altere Behinderte, sofern die Behinderung und die
Unfahigkeit, selbst in ausreichendem MaBe fir den Lebensunterhalt zu sorgen, bereits vor
Vollendung des 25. Lebensjahres vorgelegen haben.
Beim Kinderfreibetrag Gber das 18. Lebensjahr hinaus dirfen die Einkiinfte und Bezlge des
Kindes nicht hdéher sein als 8.004,- € jahrlich.

2.1.2 Erwerbsbedingte Kinderbetreuungskosten

Elternpaare, bei denen beide berufstatig sind, und berufstatige Alleinerziehende kénnen Uber den
Kinderfreibetrag hinaus zusétzlich nachgewiesene Kinderbetreuungskosten fir Kinder unter 14
Jahren oder behinderte Kinder absetzen. Es kénnen zwei Drittel der Kosten abgesetzt werden,
maximal 4.000,- € je Kind.

Voraussetzung
ist, dass der Steuerpflichtige entweder erwerbstatig, in Ausbildung oder krank ist. Bei zusammen
lebenden Eltern missen beide Elternteile diese Voraussetzungen erflllen.

Nicht absetzbar
sind Aufwendungen fir Unterricht, Sport, Freizeit oder Vermittlung besonderer Fertigkeiten.
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2.1.3 Pauschbetrag fir Behinderte

Pauschbetrage fur Behinderte sind Freibetrédge, die vom zu versteuernden Einkommen abgezogen
werden (§ 33 b Einkommenssteuergesetz). Der Freibetrag kann

» auf der Lohnsteuerkarte eingetragen oder

» im Jahresausgleich riickwirkend geltend gemacht werden.

Die Pauschbetrage erhalten

» Behinderte mit einem GdB von mindestens 50

» Behinderte mit einem GdB von mindestens 25,
denen wegen der Behinderung nach gesetzlichen Vorschriften Renten oder andere laufende
Bezlige zustehen, oder
wenn die Behinderung zu einer dauernden EinbuBe der kérperlichen Beweglichkeit geflhrt hat
bzw. auf einer typischen Berufskrankheit beruht.

Hohe
Grad der Behinderung Jéhrlicher Pauschbetrag €
(GdB)
25 und 30 310,-
35 und 40 430,-
45 und 50 570,-
55 und 60 720,-
65 und 70 890,-
75 und 80 1.060,-
85 und 90 1.230,-
95 und 100 1.420,-
Merkzeichen "H" und "BI" 3.700,-
unabhéngig vom GdB

Anmerkung zur Tabelle: Seit 1983 wird der Grad der Behinderung nur noch in Zehner-Schritten
eingestuft. Das Finanzamt behalt die alten Tabellen bei, weil auch Behinderte mit alten Einstufungen
in Fnfer-Schritten erfasst werden miissen.

Die Pauschbetréage werden stets in voller Ho6he gewéhrt, auch wenn die Voraussetzungen nicht
wahrend des ganzen Kalenderjahres vorgelegen haben. Wird der GdB verringert oder erhéht, gilt fir
das jeweilige Kalenderjahr der Pauschbetrag nach dem héchsten GdB. )

Beim Pauschbetrag sind Nachweise flr die einzelnen Aufwendungen nicht nétig. Ubersteigen
allerdings die tatsachlichen, zwangslaufigen Mehraufwendungen in der privaten Lebensfiihrung des
Behinderten die Pauschbetrage, ist es besser, auf den Pauschbetrag zu verzichten und die
tatsachlichen Aufwendungen geltend zu machen. Diese missen dann mit Belegen nachgewiesen
werden.

Kinder

Bei behinderten Kindern ohne eigene Steuererklarung kénnen die Eltern den Pauschbetrag auf sich
tibertragen lassen. Voraussetzung ist, dass sie fir das Kind Kindergeld oder einen Kinderfreibetrag
erhalten.

Bei geschiedenen, dauernd getrennt lebenden oder unverheirateten Eltern wird der Behinderten-
Pauschbetrag der Kinder jeweils zur Hélfte auf beide Elternteile Ubertragen, sofern die Eltern nicht
beide eine andere Aufteilung wiinschen.

2.1.4 AuBergewdhnliche Belastungen fir Pflegepersonen/Pflegepauschbetrag
Wer eine hilflose Person (Merkzeichen ,H"), einen Pflegebedrftigen der Pflegestufe 1l oder einen
Schwerbehinderten persénlich in seiner Wohnung oder in der des Pflegebediirftigen pflegt, kann
entweder die tatsachlichen Kosten (sie sind nachzuweisen) oder einen Pflegepauschbetrag von

€ 924,- jahrlich absetzen. Die Kosten beziehungsweise der Pflegpauschbetrag gelten als
auBergewdhnliche Belastung und kdnnen zusétzlich zu den 0.g. Pauschbetrdgen geltend gemacht
werden.

Voraussetzung ist, dass die Pflegeperson flr die Pflege keine Einnahmen erhalt.
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2.1.5 AuBergewohnliche Belastungen durch Private Kraftfahrzeugkosten
Behinderte kdnnen behinderungsbedingte Fahrten (z.B. zum Arzt, zur Apotheke, zur
Therapiebehandlung, zur Schule, zur Behérde etc.) von der Steuer absetzen:
> GdB ab 80 oder Merkzeichen ,G* mit einem GdB von 70
jahrlicher Pauschbetrag von 900,- € ohne Nachweis. Dies entspricht 3.000 km a 30 Cent. Hbhere
behinderungsbedingte Fahrtkosten missen mit Fahrtenbuch nachgewiesen werden.
» Merkzeichen ,aG*, ,BI“ und ,H"
Fahrten bis zu 15.000 km jahrlich (a 30 Cent/km = 4.500,- €) kdnnen abgesetzt werden, sofern sie
nachgewiesen oder glaubhaft gemacht werden (z.B. durch ein Fahrtenbuch).

Besondere Verglnstigungen genieBen Behinderte auch bei der Kraftfahrzeugsteuer. Details siehe 2.6.

Wer hilft weiter?

Individuelle Auskinfte zu allen steuerlichen Vergiinstigungen geben die zustandigen Finanzamter,
speziell Behinderte betreffend auch das Versorgungsamt. Fir die Hundesteuer (Blindenhund) ist die
jeweilige Gemeinde zustandig.

2.2 Offentliche Verkehrsmittel
(§§ 145 ff. SGB IX)

Als "Erleichterung im Personenverkehr" kénnen Schwerbehinderte und Behinderte Verkehrsmittel des
offentlichen Nah- und Fernverkehrs vergiinstigt oder kostenlos benutzen.

Zum o6ffentlichen Nahverkehr zahlen:

» StraBenbahnen, Busse, U- und S-Bahnen

> Zug (2. Klasse), wenn er in einen Verkehrsverbund einbezogen ist und mit Verbundfahrschein
benutzt werden kann

» Zuge der Deutschen Bahn in der 2. Klasse im Nahverkehr im Umkreis von 50 km um den
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt des Schwerbehinderten. Das Versorgungsamt gibt dazu
spezielle Streckenverzeichnisse heraus.

»  Schiffe im Linien-, Fahr- und Ubersetzverkehr im Orts- und Nachbarschaftsbereich

Voraussetzungen

fur die unentgeltliche Beférderung sind:

> Schwerbehinderte mit Merkzeichen G, Merkzeichen aG, Merkzeichen H, Merkzeichen B
und

> Orangefarbener Flachenaufdruck auf dem Schwerbehindertenausweis

> Glltiges Beiblatt mit Wertmarke

Wertmarken

Es gibt zwei Wertmarken:

> Wert 30,- € fir die kostenlose Beférderung fir sechs Monate
> Wert 60,- € fir die kostenlose Beférderung fir zwoIf Monate

Kostenlose 60,- €-Wertmarke

Folgende Schwerbehinderte erhalten ein weiBes Beiblatt mit 60-€-Wertmarke kostenlos:

» Schwerbehinderte mit Merkzeichen ,H" oder ,BI*

» Schwerbehinderte, die Arbeitslosengeld I, Leistungen der Grundsicherung oder laufende
Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt erhalten.

Wertmarken gegen Bezahlung
Schwerbehinderte mit Merkzeichen G, Merkzeichen aG oder Merkzeichen Gl erhalten ein wei3es
Beiblatt mit 60-€-Wertmarke oder 30-€-Wertmarke gegen Bezahlung.

Antrag

Die Wertmarken, unabhangig ob kostenlos oder kostenpflichtig, missen beim Versorgungsamt
beantragt werden.
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Kostenlose Mitbeférderung

Auch ohne Beiblatt zum Schwerbehindertenausweis und Wertmarke werden zusétzlich kostenlos

mitbeférdert:

» Handgepéack

» Krankenfahrstuhl, sofern das Verkehrsmittel diesen aufnehmen kann. Zu beachten ist, dass der
Rollstuhl bei einer Bahnreise die MaBe der ISO-Norm (Breite max. 70 cm, Ldnge max. 1,2 m,
Gewicht max. 250 kg) nicht Gberschreiten sollte.

» Fuhrhund

Notwendige standige Begleitung

Die Begleitperson féahrt immer kostenlos mit, wenn im Schwerbehindertenausweis ein Merkzeichen "B"
eingetragen und der Vermerk "Die Notwendigkeit standiger Begleitung ist nachgewiesen" nicht
geldscht ist. Das gilt auch, wenn der Behinderte keine Wertmarke besitzt

Wenn die Begleitperson den Behinderten bei dessen Berufsausibung und auf Dienstreisen begleitet,
steht die Begleitperson unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.

Wer hilft weiter?
Versorgungsamter und die Verkehrsbetriebe vor Ort.

Nah- und Fernverkehr: ErmaBigte Bahnfahrten

Eine BahnCard ermdglicht den Kauf von Bahnfahrkarten zum reduzierten Preis.

> Schwerbehinderte mit einem Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 70 kénnen die
BahnCard 50 zum halben Preis erwerben. Dies gilt auch fir Menschen ab 60 Jahren.

> Mit der BahnCard 50 gibt es 50 % ErmaBigung auf alle Normalpreise.

> Rollstihle, Fihrhunde und orthopé&dische Hilfsmittel werden unentgeltlich beférdert.

> Die Platz- oder Abteilreservierung ist kostenlos.

Notwendige standige Begleitung

Die notwendige Begleitperson fahrt im Nah- und Fernverkehr kostenlos mit, wenn im
Schwerbehindertenausweis ein Merkzeichen B mit dem Vermerk "Die Notwendigkeit standiger
Begleitung ist nachgewiesen" oder "Die Berechtigung zur Mithahme einer Begleitperson ist
nachgewiesen" eingetragen ist. Die Platz- oder Abteilreservierung ist kostenlos.

Wenn die Begleitperson den Behinderten bei dessen Berufsausiibung und auf Dienstreisen begleitet,
steht sie unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.

Praxistipp — Wer hilft weiter?

Informationen zu weiteren Verglinstigungen und Hilfen gibt die Broschire "Mobil mit Handicap". Sie ist
Uberall kostenlos erhéltlich, wo es Fahrkarten gibt. Die Broschlre kann auch Uber die
MobilitatsServiceZentrale, Telefon 01805 512512 bestellt oder unter www.bahn.de > Barrierefreies
Reisen > Unsere Mobilitdtsbroschire heruntergeladen werden.
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2.3 Flugverkehr

Deutsche Linienfluggesellschaften beférdern notwendige Begleitpersonen von Behinderten mit
Merkzeichen "B" im innerdeutschen Flugverkehr kostenlos.

Wenn die Begleitperson den Behinderten bei dessen Berufsausibung und auf Dienstreisen begleitet,
steht die Begleitperson unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.

Praxistipps

Mittlerweile sind fast alle internationalen Flugh&fen weltweit so ausgestattet, dass sie den
Bedirfnissen gehbehinderter, aber auch seh- und hdrbehinderter Passagiere entsprechen. Es ist
wichtig, dass der Fluggast bereits bei der Buchung des Tickets im Reisebiiro oder bei der Fluglinie
direkt seine Einschrankungen und Bediirfnisse mitteilt.

Folgende Dienste werden beispielsweise angeboten:

» Behindertengerechte Schalter beim Check-in

» Sonderbetreuungsraume fiir behinderte Passagiere

» Rollstuhlservice: Bodenpersonal begleitet den behinderten Menschen vom Abflugbereich zum
Flugzeug, von Flugzeug zu Flugzeug (Umsteiger) oder vom Flugzeug zum Ankunftsbereich.
Flughafeneigene Rollstiihle werden zur Verfligung gestellt.

Wer hilft weiter?
Informationen Uber Einrichtungen, Serviceleistungen, Anlaufstellen und sonstige ErmaBigungen flr
behinderte Fluggaste sind bei Reiseblros bzw. den Flugh&fen und -gesellschaften erhaltlich.
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2.4 Parkerleichterungen

Als "Erleichterung im Personenverkehr" bekommen Schwerbehinderte einen Parkausweis und/oder
einen Sonderparkplatz. Der Ausweis ermdglicht die Nutzung von Sonderparkplatzen und erlaubt z.B.
das Parken in eingeschrankten Halteverboten.

Parkausweis

Schwerbehinderte mit Merkzeichen "aG" und "BI" erflllen die Voraussetzung fir den Parkausweis.

Beim Parkausweis handelt es sich um eine Ausnahmegenehmigung, die bei der 6rtlich zustandigen

StraBenverkehrsbehdrde beantragt werden muss. Der Parkausweis ist gut sichtbar hinter der

Windschutzscheibe anzubringen. Er berechtigt:

» zum Parken auf Behindertenparkplatzen

» Im eingeschrankten Halteverbot, im Zonenhalteverbot und auf Anwohnerparkplatzen bis zu 3
Stunden zu parken. Die Ankunftszeit ist durch eine Parkscheibe kenntlich zu machen.

» Im Zonenhalteverbot oder an Stellen, an denen Parkzeitbegrenzungen bestehen, die zugelassene
Parkdauer zu Uberschreiten.

» In FuBgangerzonen wéhrend der Ladezeit zu parken.

» In verkehrsberuhigten Bereichen auch auBerhalb der gekennzeichneten Flachen zu parken,
sofern der durchgehende Verkehr nicht behindert wird.

» An Parkuhren und Parkscheinautomaten ohne Gebuhr und zeitlich unbegrenzt zu parken.

Voraussetzungen
Schwerbehinderte bekommen den Parkausweis mit folgenden Merkzeichen bzw. Erkrankungen:

» Merkzeichen aG oder Merkzeichen B

> Beidseitige Amelie (angeborenes Fehlen von GliedmaBen) oder Phokomelie (z.B. Hand oder Fuf3
sind direkt am Rumpf) oder vergleichbare Funktionseinschrankungen

» Merkzeichen G und Merkzeichen B und ein Grad der Behinderung (GdB) von wenigstens 80 allein
fir Funktionsstdrungen an den unteren GliedmaBen oder GdB von wenigstens 70 allein fir
Funktionsstérungen an den unteren GliedmaBen, wenn gleichzeitig ein GdB von wenigstens 50
fir Funktionsstdrungen des Herzens und der Atmungsorgane vorliegt

» Morbus Crohn oder Colitis ulcerosa, wenn hierfiir ein GdB von wenigstens 60 vorliegt

» kinstlicher Darmausgang und zugleich kiinstliche Harnableitung, wenn hierflr ein GdB von
wenigstens 70 vorliegt

Es lohnt sich, bei der jeweiligen Stadt-, Gemeinde- oder Kreisverwaltung oder Verkehrsbehérde nach
regionalen Parkerleichterungen zu fragen, da diese nicht bundesweit einheitlich festgelegt sind.
Einige Bundeslander rAumen die oben genannten Parkerleichterungen auch Schwerbehinderten ein,
die nicht das Merkzeichen ,aG*“ im Schwerbehindertenausweis haben (z.B. fir Osteoporose-
Patienten). Folgende Auflistung ist nicht vollstdndig, sondern soll der Orientierung dienen.

Praxistipp

Zur Beantragung Passfoto, Schwerbehindertenausweis und den letzten Bescheid des
Versorgungsamtes mitbringen. Ein Parkausweis kann z.B. auch von Ehepartnern und Kindern
beantragt werden, wenn der berechtigte Schwerbehinderte nicht selbst in der Lage ist, das Fahrzeug
zu fOhren. Bei schwerbehinderten Kindern, die die Voraussetzungen erfiillen, kénnen die Eltern den
Parkausweis beantragen und ihn nutzen, wenn sie das Kind beférdern.

EU - Parkausweis

Seit Anfang 2002 wird nur noch ein einheitlicher EU - Parkausweis flir Schwerbehinderte, der in allen
EU - Landern gilt, ausgestellt. Zum Ausweis gehdrt eine Broschire, die Uber die jeweiligen
Parksonderrechte aufklart. Im Ausland muss dann der Text in der Landessprache aufgeklappt und
sichtbar neben den Ausweis gelegt werden. Der blaue Parkausweis hat noch Giiltigkeit bis Ende
2010.

Sonderparkplatz
Fir Blinde oder Schwerbehinderte mit Merkzeichen "aG" kénnen bestehende Parkmdglichkeiten oder
Einzelparkplatze in unmittelbarer Nahe der Wohnung reserviert werden.
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Voraussetzung

» Es ist kein genltgender Parkraum vorhanden.

» Der Behinderte hat keine Garage oder keinen Abstellplatz in zumutbarer Entfernung zu seiner
Wohnung.

Praxistipp
Dieser Sonderparkplatz ist bei der 6rtlich zustdndigen StraBenverkehrsbehdrde zu beantragen und
wird entsprechend beschildert. Die Behdrde erteilt auch weitere Auskinfte.

Wer hilft weiter?
Die ortlich zustandige StraBenverkehrsbehérde.

Regionale Besonderheiten

Es lohnt sich, bei der jeweiligen Stadt-, Gemeinde- oder Kreisverwaltung oder Verkehrsbehérde nach
regionalen Parkerleichterungen zu fragen, da diese nicht bundesweit einheitlich festgelegt sind.

Einige Bundeslander rdumen die oben genannten Parkerleichterungen auch Schwerbehinderten ein,
die nicht das Merkzeichen aG im Schwerbehindertenausweis haben (z.B. fiir Osteoporose-Patienten).

Hier die Regelungen einiger Bundesléander:

Mecklenburg-Vorpommern

» Gehbehinderte und in ihrer Mobilitat beeintrachtigte Personen mit noch nicht abgeschlossenen
Feststellungsverfahren der Versorgungsbehdrde, sofern sie sich nur in einem maximalen
Aktionsradius von ca. 50 m bewegen kénnen.

» Personen, die aufgrund eines Unfalls, einer Operation oder einer Krankheit voriibergehend, aber
dennoch flr einen l&ngeren Zeitraum in ihrer Mobilitét erheblich eingeschrénkt sind (maximaler
Aktionsradius ca. 50 m).

Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz

» Schwerbehinderte mit dem Merkzeichen G, sofern die Voraussetzungen fir die Zuerkennung des
Merkzeichens aG nur knapp verfehlt wurden (Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 70
und maximaler Aktionsradius ca. 100 m).

Sachsen

» Personen, die vor oder nach schweren Operationen stehen, oder die sich in oder nach
medizinischer Behandlungen befinden
und eine voriibergehende, weniger als 6 Monate dauernde auBergewdhnliche Gehbehinderung
haben.

Sachsen-Anhalt

» Personen, die vor oder nach schweren Operationen stehen, oder die sich in oder nach
medizinischer Behandlungen befinden
und eine voriibergehende, weniger als 6 Monate dauernde auBergewdhnliche Gehbehinderung
haben.

> Personen, die aufgrund ihrer Behinderung zum Ein- und Aussteigen auf das vollstandige Offnen
der Autotdren und somit auf Parkmdglichkeiten von besonderer Breite angewiesen sind.

Schleswig-Holstein

» Schwerbehinderte mit dem Merkzeichen G, sofern die Voraussetzungen fir die Zuerkennung des
Merkzeichens aG nur knapp verfehlt wurden (Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 70
und maximaler Aktionsradius ca. 100 m).

» Gehbehinderte und in ihrer Mobilitét beeintrachtigte Personen mit noch nicht abgeschlossenen
Feststellungsverfahren der Versorgungsbehérden, sofern sie sich nur in einem maximalen
Aktionsradius von ca. 100 m bewegen kénnen.

» Personen, die aufgrund eines Unfalls, einer Operation oder einer Krankheit voriibergehend, aber
dennoch flr einen langeren Zeitraum in ihrer Mobilitét erheblich eingeschrénkt sind (maximaler
Aktionsradius 100 m).
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2.5 Kraftfahrzeugsteuer

Schwerbehinderte kénnen als "Erleichterung im Personenverkehr" Steuerbeglnstigungen fiir ihr
Kraftfahrzeug bekommen.

Voraussetzung

Das oder die Kraftfahrzeuge mussen auf den Behinderten zugelassen sein, d.h.: Er ist der Halter.
Nicht erforderlich ist, dass der behinderte Fahrzeughalter einen Flihrerschein besitzt. Daher ist die
Steuerbeglinstigung auch bei Kindern, auf die ein Kraftfahrzeug zugelassen ist, méglich. Allerdings
dirfen die Eltern das Fahrzeug nur fir den Transport oder die Haushaltsfiihrung des Behinderten bzw.
des behinderten Kindes benutzt werden.

Antrag

Die Steuerbegiinstigung muss bei der Kfz-Zulassungsstelle oder beim Finanzamt mit dem
Schwerbehindertenausweis beantragt werden. Sie wird im Kfz-Schein eingetragen.

Wenn das Fahrzeug auf das Kind zugelassen wird, sind neben den Ublichen Kfz-Papieren und
Bescheinigungen folgende Unterlagen bei der An/Ummeldung notwendig:
Schwerbehindertenausweis, Ausweise der Eltern, Unterschrift der Eltern fiir die Zulassung auf das
Kind, Versicherungsdoppelkarte auf einen Elternteil (Schadensfreiheitsrabatt der Eltern bleibt
erhalten). Nach der An/Ummeldung ist das dem Schwerbehindertenausweis beiliegende ausgefiillte
Antragsformular an das Versorgungsamt zu senden.

Es gibt zwei Formen der Steuerbeglinstigung:

> Steuerbefreiung
fir Schwerbehinderte mit Merkzeichen "H", "Bl" oder "aG". )
Zusatzlich kénnen diese Schwerbehinderten auch die unentgeltliche Beférderung in Offentlichen
Verkehrsmitteln in Anspruch nehmen

» SteuerermaBigung um 50 %
fir Schwerbehinderte mit Merkzeichen "G" oder "GlI". )
Alternativ kdnnen diese Schwerbehinderten die unentgeltliche Beférderung in Offentlichen
Verkehrsmitteln in Anspruch nehmen.

Weitere Férderungen rund um das Kraftfahrzeug finden Sie im nachsten Punkt ,Kraftfahrzeughilfe®.

Wer hilft weiter?
Finanzamt
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2.6 Kraftfahrzeughilfe

Kraftfahrzeughilfe erhalten Behinderte als Zuschuss zum Kauf eines Autos, zum Fiithrerschein oder
zur behindertengerechten Ausstattung eines Autos. Sie wird geleistet, wenn der Versicherte nicht
nur voribergehend aufgrund der Behinderung auf die Kfz-Benutzung angewiesen ist.

Sie zahlt zu den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben der Rentenversicherung und der
Unfallversicherung.

Voraussetzungen und Kostentrager

Die Kraftfahrzeughilfe zahlt zu den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben der Rentenversicherung
und der Unfallversicherung. Der versicherte Behinderte muss das Kfz selbst fihren kénnen oder
nachweisen, dass ein Dritter das Kfz fir ihn flhrt.

Nach den Bestimmungen der Unfallversicherung ist der Versicherte auch dann auf das Kraftfahrzeug
angewiesen, wenn er nur damit den Arbeitsort, den Ort der beruflichen oder schulischen Ausbildung
oder eine Werkstatt fir Behinderte erreicht oder wenn nur damit die Eingliederung in das Berufsleben
oder die Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft ermdglicht werden.

Die Rentenversicherungstrager leisten Kraftfahrzeughilfe nur, wenn die rentenrechtlichen
Voraussetzungen fir Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erfillt sind. Sind diese
Voraussetzungen nicht gegeben, kann die Agentur fir Arbeit bei behinderten Arbeitnehmern
Kraftfahrzeughilfe leisten.

Bei Beamten leistet das Integrationsamt.

Beschaffung eines Kraftfahrzeugs
Der Zuschuss zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs ist vom Einkommen des Antragstellers abhéngig.
Der Bemessungsbetrag flir den Zuschuss betragt € 9.500,-.

Bei einem Netto- betrégt der Zuschuss €
Einkommen bis € ..
| €1.025,- || € 9.500,- (100 %) |
€1.150,- € 8.360,- (88 %)
| €1.280.- || €7.220,- (76 %) |
€ 1.410- || €6.080,- (64 %) |
| €1.535,- || € 4.940,- (52 %) |
| € 1.665.- || € 3.800,- (40 %) |
€1.790,- €2.660,- (28 %)
| €1.920.- || € 1.520,- (16 %) |

Vom Einkommen sind fir jeden vom Versicherten unterhaltenen Familienangehdérigen € 290,-
abzuziehen (= 12 % der monatlichen BezugsgrdBe).

Fahrerlaubnis/Fiithrerschein

Der Zuschuss zur Erlangung einer Fahrerlaubnis ist ebenfalls einkommensabhéangig:
> Bei einem Nettoeinkommen bis € 1.025,- werden die Kosten voll getragen.

> Bei einem Nettoeinkommen bis € 1.410,- werden 2/3 der Kosten getragen.

> Bei einem Nettoeinkommen bis € 1.920,- wird 1/3 der Kosten getragen.

Die Einkommensgrenzen richten sich nach der monatlichen BezugsgréBe. Vom Einkommen sind far
jeden vom Versicherten unterhaltenen Familienangehdérigen 310,- € abzuziehen.

Kosten flir behinderungsbedingte Untersuchungen, Ergénzungsprifungen und Eintragungen in
vorhandene Fihrerscheine werden voll Gbernommen.
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Behinderungsbedingte Zusatzausstattung

Die Kosten und Reparaturen einer behinderungsbedingten Zusatzausstattung ibernehmen
Rentenversicherung, Unfallversicherung und das Integrationsamt in vollem Umfang und unabhangig
vom Einkommen. Darunter fallen z.B. Automatikgetriebe, Bremskraftverstarker, Lenkhilfe, verstellbare
und schwenkbare Sitze, Standheizung.

Wer hilft weiter?
Individuelle Auskinfte erteilt der jeweils zustédndige Sozialversicherungstrager:
Rentenversicherungstrager, Berufsgenossenschaften, Integrationsamt oder die Agentur fir Arbeit.

2.7 Fahrdienste

Als "Erleichterung im Personenverkehr" kénnen Schwerbehinderte Fahrdienste kostenlos oder gegen
eine geringe Gebulhr benutzen.

Die Fahrdienste sind von den Wobhlfahrtsverbadnden eingerichtet und werden vom értlichen
Sozialhilfetrager finanziert. Dabei werden kostenlose Fahrgutscheine ausgegeben oder aber vom
Behinderten der Nahverkehrstarif fir die private Beférderung verlangt.

Fahrdienste sind eine freiwillige Leistungen der Gemeinden, auf die kein Rechtsanspruch besteht.

Wer hilft weiter?
Die Regelungen sind regional unterschiedlich. Auskiinfte erteilt das jeweilige Sozialamt, Bereich
Behindertenhilfe.

2.8 TelefongebiihrenermaBigung

Die Deutsche Telekom erméaBigt bestimmten Personengruppen die Telefongebihr:

> Schwerbehinderten mit Merkzeichen RF
Die Verglnstigung betragt monatlich bis zu 6,94 € netto auf Verbindungskosten.

> Blinde, Gehorlose oder Sprachbehinderte mit einem Grad der Behinderung (GdB) von mindestens
90, die dadurch in ihrer Kommunikation stark beeintréchtigt sind
Die Verglnstigung betragt monatlich bis zu 8,72 € netto.

> Empfénger von Hilfe zum Lebensunterhalt, von ALG Il oder Sozialgeld oder von Grundsicherung
im Alter oder bei Erwerbsminderung
bekommen in der Regel eine Rundfunk- und Fernsehgebiihrenbefreiung und haben damit auch
Anspruch auf TelefongebiihrenermaBigung, den sogenannten "Sozialtarif" der Telekom. Die
Verglnstigung betragt 6,94 € netto monatlich.
Der Sozialtarif gilt nicht fir alle Anschlussarten. Informationen dariiber erteilt die Telekom.

Manche Mobilfunkbetreiber bieten verglnstigte Tarife fir Schwerbehinderte mit einem Grad der
Behinderung von mindestens 80 an.

Antrag

Die TelefongebiihrenermaBigung muss beantragt werden: unter Vorlage des
Schwerbehindertenausweises und der Rundfunk- und Fernsehgeblhrenbefreiung bei der Telekom.

Wer hilft weiter?
Sozialamt, Telekom und gegebenenfalls andere Telefonanbieter.
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2.9 Rundfunk- und Fernsehgebiihrenbefreiung

Bestimmte Schwerbehinderte werden von der Rundfunk- und Fernsehgeblhrenpflicht befreit.

Voraussetzungen
Eine Befreiung von der Rundfunk- und Fernesehgeblihrenpflicht erhalten:

Schwerbehinderte mit dem Merkzeichen RF

Sozialhilfeempfanger, die Hilfe zum Lebensunterhalt beziehen.

Empféanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung.

Empféanger von Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld, allerdings nicht die, die den befristeten
Zuschlag nach Bezug von Arbeitslosengeld bekommen.

YVVYVY

Zudem haben diese Personen einen Anspruch auf eine TelefongebihrenermaBigung, den
sogenannten "Sozialtarif" der Telekom.

Umfang

Die Befreiung umfasst die monatliche Rundfunkgebiihr, ndmlich die Hérfunkgeblhr von 5,76 € und die
Fernsehgeblhr von 17,98 € bzw. die Einheitsgebihr fir je ein Horfunk- und Fernsehgerat zusammen
von ebenfalls 17,98 €.

Behinderte Kinder

Die Zuerkennung des Merkzeichens ,RF* fir Kinder erfolgt &uBerst selten. Auch wenn das Kind selbst
tatsachlich befreit ist, bleiben die Eltern fir ein im gemeinsamen Haushalt befindliches Rundfunk- oder
Fernsehgerat gebihrenpflichtig.

Antrag — Wer hilft weiter?
Die Befreiung von der Rundfunk- und Fernsehgebihrenpflicht muss bei der Geblhreneinzugszentrale

(GEZ) beantragt werden. Antrage kénnen dort angefordert oder heruntergeladen werden. Anschrift:
GEZ, 50656 KéIn, www.gez.de.

Dem ausgefiillten Antrag muss der Leistungsbescheid Uber Sozialhilfe bzw. Arbeitslosengeld Il oder
der Schwerbehindertenausweis im Original bzw. in beglaubigter Kopie beiliegen. Der Antrag muss
eigenhandig unterschrieben und gemeinsam mit den Belegen per Post geschickt werden.

Die Befreiung gilt ab dem Folgemonat der Antragstellung.

2.10 Mehrbedarfszuschlage und Krankenkostzulage
(§ 30 SGB XIl und § 21 SGB Il

Sozialhilfeempfanger und Empfanger von Grundsicherung erhalten bei besonderen Belastungen, z.B.
schwanger, alleinerziehend, behindert, einen finanziellen Zuschlag.

Voraussetzungen und Héhe

Mehrbedarfszuschlage gibt es zusétzlich zum Regelsatz der laufenden Sozialhilfe bzw. der
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung. Die Zuschlage orientieren sich am
mafBgebenden Eckregelsatz. Sie sind eine Leistung im Rahmen der Hilfe zum Lebensunterhalt.

Auch im Zusammenhang mit Arbeitslosengeld Il kann es unter bestimmten Voraussetzungen einen
Mehrbedarf zum Lebensunterhalt geben.

Anspriche auf verschiedene Mehrbedarfszuschlage sind nebeneinander zu gewahren, allerdings nur
bis zur H6he von 100 % des maBgebenden Regelsatzes.

Berechtigte Personenkreise und Hohe

Die Héhe errechnet sich prozentual aus dem jeweils maBgebenden Regelsatz der Sozialhilfe, Details
siehe Regelsatze der Sozialhilfe.

Merkzeichen G

Personen, die voll erwerbsgemindert (Abgestufte Erwerbsminderungsrente) im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung sind oder die das 65. Lebensjahr vollendet haben, und das Merkzeichen G in
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ihrem Schwerbehindertenausweis haben: Mehrbedarfszuschlag von 17 % des maBgebenden
Regelsatzes.

Behinderte

Behinderte, die das 15. Lebensjahr vollendet haben und Eingliederungshilfe fiir Behinderte zur Schul-,
Aus- oder Fortbildung erhalten, erhalten einen Mehrbedarfszuschlag von 35 % des maBgebenden
Regelsatzes (Regelsétze der Sozialhilfe).

Kranke, Genesende, Behinderte

Kranke, Genesende, Behinderte oder von einer Krankheit oder Behinderung Bedrohte, die einer
kostenaufwendigeren Ernahrung bedirfen, erhalten Krankenkostzulage in angemessener Héhe nach
den Richtlinien der Sozialamter und in der Regel unter Vorlage eines arztlichen Attestes. Ausflhrliche
Informationen Krankenkostzulage.

Praxistipp

Der Regelbedarf ist mit den Regelsatzen abgedeckt und der ergdnzende Mehrbedarf ist eindeutig
festgelegt. Besteht jedoch aufgrund einer besonderen Erndhrung, von Alter oder Behinderung ein
"Sonderbedarf", kann nach Priifung des Einzelfalls das Sozialamt dies als "besonderen Hartefall"
sehen und den Sonderbedarf ibernehmen. Leistungsberechtigte miissen dies beim Sozialamt
beantragen und auch nachweisen.

Beispiele fur einen Sonderbedarf:

» Zusatzkosten fir Essen auf Radern, das wegen Alter oder Behinderung in Anspruch genommen
werden muss.

> Kosten fiir die Bett- und Unterwasche, die eigentlich im Regelsatz enthalten ist, bei Stuhl- und
Harninkontinenz.

> Fur Kranke, Genesende oder Behinderte wird fir notwendige kostenaufwendige Erndhrung ein
Mehrbedarf in angemessener Héhe gewahrt Krankenkostzulage.

Krankenkostzulage
(§ 30 Abs. 5 SGB XII, § 21 Abs. 5 SGB Il

Krankenkostzulage bekommen Patienten, die eine besondere Ernahrung bendtigen und gleichzeitig
Empféanger von Sozialhilfe oder Grundsicherung fiir Arbeitssuchende sind. Die Krankenkostzulage ist
ein Mehrbedarf bei kostenaufwendiger Erndhrung und muss beim Sozialamt bzw. bei der Agentur fir
Arbeit beantragt werden. Dafir ist auf jeden Fall ein arztliches Attest nétig. Die Héhe richtet sich nach
der Erkrankung.

Hohe

Die nachfolgenden Betrage fur die Héhe der Krankenkostzulage entsprechen den Empfehlungen des

Deutschen Vereins. Es handelt sich um Richtwerte.

> Niereninsuffizienz (Nierenversagen) - eiweiBdefinierte Kost: 36,- €

> Niereninsuffizienz mit Himodialysebehandlung - Dialysediat: 72,- € Tipp: Siehe auch
Nierenerkrankungen > Erndhrungstherapie )

> Zobliakie/Sprue (Durchfallerkrankung bedingt durch Uberempfindlichkeit gegeniiber KlebereiweiB) -
Glutenfreie Koste: 72,- €

» Mehrbedarf aufgrund einer verzehrenden Krankheit wie HIV-Infektion, Krebs, Leberversagen,
Morbus Crohn, Colitis Ulcerosa, Multiple Sklerose: 36,- €. Allerdings nur bei schweren Verlaufen
oder dem Vorliegen besonderer Umstande.

Praxistipp

Diese Liste verandert sich nach aktuellen medizinischen Erkenntnissen laufend. Deshalb sollte bei
Krankheiten, die eine besondere Erndhrung erfordern, dem Sozialamt bzw. der Agentur fiir Arbeit
neben dem arztlichen Attest auch die vorgeschlagene Ernédhrungsbehandlung vorgelegt werden sowie
ein Kostenvoranschlag, welche Mehrkosten diese Erndhrung im Monat verursacht.

Wer hilft weiter?

Individuelle Auskinfte erteilt das Sozialamt bzw. die Agentur fir Arbeit.
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2.11 Soziale Sicherung

(§§ 26, 346, 347 SGB Il — §§ 5 Abs. 1 Nr. 6 u. Nr. 7, 251 SGB V — §§ 1 Nr. 2, 168 SGB VI — §§ 2 Abs.
1 Nr. 4 u. Nr. 15 SGB VIl — §§ 20 Abs. 1 Nr. 6 u. Nr. 7, 59 SGB XI)

Schwerbehinderte und Behinderte, die in einer Werkstatt fir Behinderte beschéftigt sind, und
Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sind in der Sozialversicherung besonders
abgesichert.

Kranken- und Pflegeversicherung

Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und Behinderte, die in Werkstéatten fiir
Behinderte tatig sind, sind in der gesetzlichen Krankenversicherung und Pflegeversicherung
pflichtversichert. Die Beitrage bezahilt:

> bei Leistungen zur Teilhabe der zustédndige Reha-Tréager.

> fur Behinderte in Werkstéatten der Trager der Einrichtung.

Freiwilliger Beitritt

Innerhalb von 3 Monaten nach Feststellung der Schwerbehinderung kénnen Schwerbehinderte
freiwillig der gesetzlichen Krankenversicherung beitreten, vorausgesetzt sie selbst, ein Elternteil oder
Ehegatte waren in den 5 Jahren vor der Behinderung mindestens 3 Jahre versichert. Die
Voraussetzung muss nicht erfiillt werden, wenn Elternteil oder Ehegatte selbst behindert waren und
deshalb nicht gesetzlich krankenversichert sein konnten.

Rentenversicherung

> Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, die Ubergangsgeld beziehen, sind in der
Rentenversicherung pflichtversichert: Die Beitrdge bezahlt der zustandige Reha-Tréager.

> In Werkstétten flir Behinderte tatige (Schwer-)Behinderte sind auch ohne Bezug von
Ubergangsgeld pflichtversichert: Die Beitrage bezahlen der Trager der Einrichtung und der
Behinderte je zur Halfte.

Arbeitslosenversicherung

» Jugendliche, die in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation Leistungen erhalten, sind in der
Arbeitslosenversicherung pflichtversichert. Die Beitrdge bezahlt der Trager der Einrichtung.

> In Werkstatten fir Behinderte tatige (Schwer-)Behinderte sind nur im Falle eines
Beschaftigungsverhaltnisses versichert. Die Beitrage bezahlt der Arbeitgeber, sofern das
monatliche Bruttogehalt héher ist als 511,-/448,- € (West/Ost) (= 20 % der monatlichen
BezugsgréBe). )

» Fir Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, die Ubergangsgeld beziehen,
werden keine Beitrdge vom Reha-Tréager zur Arbeitslosenversicherung gezahlt.

Unfallversicherung

Alle Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und in Werkstatten fir Behinderte tatige
(Schwer-)Behinderte sind wahrend der Zeit der Teilnahme im Betrieb oder in der Einrichtung bzw.
Werkstéatte und auf dem Weg von der Wohnung des Behinderten/Teilnehmers dorthin und zurlick in
der gesetzlichen Unfallversicherung versichert.
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2.12 Wohngeld

Wohngeld ist ein staatlicher Zuschuss zu den Kosten fiir Wohnraum. Dieser Zuschuss wird entweder
als Mietzuschuss fir Mieter einer Wohnung oder als Lastenzuschuss fir Eigentimer eines Hauses
oder einer Wohnung gewabhrt. Er ist abhangig von der Zahl der Familienmitglieder, deren Einkommen
und der regional unterschiedlichen Héhe der zuschussfahigen Miete oder Belastung. Das Wohngeld
steht bei Vorliegen der Voraussetzungen auch Auslandern zu, die in Deutschland leben.

Das Wohngeld wird in der Regel fiir 12 Monate gewahrt und muss mdglichst vor Ablauf der
Bezugszeit neu beantragt werden.

Keinen Anspruch auf Wohngeld haben Empfénger von

Grundsicherung fur Arbeitssuchende (Arbeitslosengeld I, Sozialgeld),

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderungsrente und

Hilfe zum Lebensunterhalt im Rahmen der Sozialhilfe,

Empfanger von Leistungen, bei denen bereits Kosten fir Unterkunft und Heizung bertcksichtigt
und abgedeckt worden sind.

YV VYV

Schwerbehinderte: besonderer Freibetrag

Bei Schwerbehinderten und Behinderten wird bei der Ermittlung des fir das Wohngeld maBgeblichen

Jahreseinkommens ein Freibetrag abgezogen:

» 1.500,- € fiir Schwerbehinderte mit einem GdB von 100

» 1.500,- € fiir Schwerbehinderte mit einem GdB von mindestens 80 und h&uslicher
Pflegebedurftigkeit

» 1.200,- € fiir Schwerbehinderte mit einem GdB von unter 80 bis 50 und hauslicher
Pflegebedurftigkeit

Praxistipp

Das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung bietet:

» Wohngeld-Tabellen unter www.bmvbs.de > Bauen und Wohnen > Wohnraumférderung >
Wohngeld > Wohngeldtabellen.

» die Broschlre "Wohngeld 2010 - Ratschldge und Hinweise": Sie kann unter www.bmvbs.de >
Service > Bibliothek > Publikationen & Bestellservice (Suchwort "Wohngeld") heruntergeladen
oder bestellt werden.

Wer hilft weiter?

» Der Antrag auf Wohngeld erfolgt bei der 6rtlichen Wohngeldstelle, die auch weitere Auskinfte
erteilt. Hier kénnen auch die aktuellen Wohngeldtabellen eingesehen werden. Die Stadt- oder
Gemeindeverwaltung des Wohnorts nennt die zusténdige Stelle bzw. das zustandige Amt fur
Wohngeld.

» Das Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung bietet eine Info-Hotline fir Fragen
zum Wohnungs- und Bauwesen, Telefon 030 183003060, Mo-Fr 9-12 Uhr.
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2.13 Wohnraumférderung

Im Rahmen festgelegter Einkommensgrenzen gewahrt die 6ffentliche Hand Mittel in Form von

zinsverglnstigten Darlehen oder Zuschissen fir:

» den Bau oder Erwerb eines Familienheims oder einer eigengenutzten Eigentumswohnung.

» die Finanzierung von Mehrkosten, die bei der Anpassung von Wohnraum an eine Behinderung
durch besondere bauliche MaBnahmen entstehen.

Grundsatze

» Einen Rechtsanspruch auf eine Férderung gibt es nicht; es handelt sich um freiwillige Leistungen
der Gemeinden.

» Ein Neubauvorhaben wird in der Regel nur dann unterstitzt, wenn der Antrag vor Baubeginn
gestellt wurde bzw. beim Kaufvorhaben der Kaufvertrag noch nicht unterschrieben ist.

» Je nach Bundesland muss ein unterschiedlicher Eigenkapitalanteil erbracht werden. Diese
Mindestbeteiligung betrégt 10-25 % der Baukosten.

» Besonders hochwertige Neubauten werden grundsatzlich nicht geférdert. Je nach Bundesland gibt
es unterschiedliche Wohnflachengrenzen.

» Foérdergelder werden nur genehmigt, wenn nach Abzug der monatlichen Belastung noch genug
Geld fir den Lebensunterhalt zur Verfligung steht. Der Bund legt mit seinem
Wohnraumférderungsgesetz (WoFG) lediglich die Rahmenbedingungen, z.B.
Einkommensgrenzen (s.u.), fest. Hiervon kénnen die Bundesléander abweichen (§ 9 Abs. 3
WoFG).

Einkommensgrenzen (Bund)

In den Bundeslandern gelten zumeist eigene Einkommensgrenzen, teilweise verweisen die Lander auf

die folgende Bundesregelung.

Die Forderung darf nur Haushalte begiinstigen, deren Jahreseinkommen bestimmte Grenzen nicht

Uberschreitet:

» 12.000,- € fUr einen Einpersonenhaushalt

» 18.000,- € fUr einen Zweipersonenhaushalt

» zuziglich 4.600,- € fUr jedes im Haushalt lebende Kind (im Sinne des
Einkommenssteuergesetzes)

» zuzlglich 4.100,- € fur jede weitere zum Haushalt zu rechnende Person

» zuzlglich 4.500,- € bei Schwerbehinderten mit einem Grad der Behinderung (GdB) von 100 oder
von mindestens 80 und hauslicher Pflegebedurftigkeit
oder
zuzlglich 2.100,- € bei Schwerbehinderten mit einem GdB unter 80 und hauslicher
Pflegebedurftigkeit (§ 24 WoFQG)

Diese Freibetrage fir Schwerbehinderte gelten auch fir die Bewilligung eines
Wohnberechtigungsscheines fur zweckgebundene Wohnungen fir Behinderte (sogenannte
"Sozialwohnungen").

Praxistipp

Fir behinderungsbedingte bauliche SondermaBnahmen kénnen von Bund, Landern oder Kommunen
Darlehen bzw. Zuschiisse zur Verfligung gestellt werden. Eine Nachfrage vor Ort kann sich in jedem
Fall lohnen.

Antrag — Wer hilft weiter?

Der Antrag auf Wohnungsbauférderung erfolgt beim Wohnungsbauférderungsamt der Gemeinde oder
des Landkreises, das auch weitere Auskiinfte erteilt.
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2.14 Kiindigungsschutz und Zusatzurlaub

Kindigungsschutz

(§§ 85 ff. SGB IX)

Die Klndigung eines Schwerbehinderten bedarf in der Regel der vorherigen Zustimmung des
Integrationsamts. Die Kindigungsfrist betrdgt mindestens 4 Wochen.

Zusatzurlaub

(§ 125 SGB IX)
Schwerbehinderte haben Anspruch auf zuséatzlich fiinf bezahlte Urlaubstage im Jahr. Bei mehr oder

weniger als finf Arbeitstagen in der Woche erhéht bzw. vermindert sich der Zusatzurlaub
entsprechend.
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3. Rehabilitation

Die Rehabilitation (Reha) ist ein sehr groBer und komplexer Bereich, flr den alle Versicherungstrager
zustandig sein kdnnen und die verschiedenen Zielen dient: Wiederherstellung der Gesundheit,
(Wieder-) Eingliederung ins Arbeitsleben, Verhinderung der Verschlechterung des
Gesundheitszustands. Die bekanntesten Leistungen sind medizinische RehamaBnahmen (Kuren),
Umschulungen, Reha-Sport, Nachsorge nach Krebsbehandlungen und Kinderheilbehandlungen.

Im Gesundheitswesen ist mit dem Begriff "Rehabilitation” oft nur die "Medizinische Rehabilitation"
gemeint.

Grundsatz

Reha(bilitation) geht vor Rente (§ 9 SGB VI).

Das heiBt: Es wird mdglichst versucht, mit RehamaBnahmen den Renteneintritt zu verhindern oder zu
verzdgern.

3.1 Bereiche der Reha

Die Reha im weiteren Sinn umfasst 4 groBe Bereiche:
» Medizinische Leistungen zur Rehabilitation (§§ 26 ff. SGB IX)
Sie dienen insbesondere der Ausheilung einer Erkrankung und der Wiederherstellung der
Gesundheit. Naheres unter Medizinische Rehabilitation.
» Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§§ 33 ff. SGB IX)
Sie werden auch als "berufliche Reha" bezeichnet und sollen die Erwerbsféahigkeit Behinderter
erhalten, verbessern, (wieder-)herstellen und mdéglichst dauerhaft sichern. Naheres unter Teilhabe
am Arbeitsleben.
» Unterhaltssichernde und erganzende Leistungen (§§ 44 ff. SGB IX)
Sie sollen bei der Wiedereingliederung Behinderter dazu dienen, das Ziel der RehamaBnahmen
zu erreichen und zu sichern. Dazu zahlen z.B. Ubergangsgeld, Reisekosten oder
Kinderbetreuungskosten. Naheres unter Ergédnzende Leistungen zur Rehabilitation.
> Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft (§§ 55 ff. SGB IX).
Sie werden auch als "soziale Reha" bezeichnet. Dazu z&hlen z.B.:
o Heilpadagogische MaBnahmen fiir (schwer-) behinderte Kinder, die noch nicht
eingeschult sind
o Hilfen zur Férderung der Verstéandigung fiir H6r- und Sprachbehinderte
o Hilfen zur Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben,
z.B. Besuche von Veranstaltungen, Mitgliedschaft in einem Verein, Kauf von Biichern
und Zeitungen, Hilfen bei der Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer
behindertengerechten Wohnung (z.B. Bau einer Rampe fir Rollstuhlfahrer,
Beseitigung von Schwellen, Verbreiterung von Tiren)

3.1.1 Medizinische Rehabilitation

Die Medizinische Rehabilitation ist ein Teilbereich der Rehabilitation. Sie umfasst MaBnahmen, die auf
die Erhaltung oder Besserung des Gesundheitszustands ausgerichtet sind und vorwiegend die
Durchflihrung medizinischer Leistungen erfordern. Medizinische Reha wird ambulant oder stationér
erbracht, ambulant hat Vorrang. Zwischen 2 MaBnahmen missen in der Regel 4 Jahre Wartezeit
liegen.

Zur Medizinischen Rehabilitation z&hlen z.B.:
Anschlussheilbehandlung nach Krankenhausaufenthalt
Kinderheilbehandlung

Medizinische Rehabilitation far Mutter und Véater
Onkologische Nachsorgeleistungen

Fruhférderung behinderter Kinder und von Behinderung bedrohter Kinder
Sozialp&diatrische nichtarztliche Leistungen
Sozialmedizinische Nachsorge fiir Kinder bis 14 Jahre
Entwdhnungsbehandlung fur Suchtkranke

Stufenweise Wiedereingliederung

Geriatrische Rehabilitation fur altere Menschen
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Im Rahmen der Medizinischen Reha kénnen auch viele weitere Behandlungen und Leistungen
erbracht werden, z.B. Krankenbehandlung, Psychotherapie, Zahnbehandlung, Arznei- und
Verbandmittel, Heilmittel oder Hilfsmittel.

Zustandigkeit und Voraussetzungen

Nahezu alle Trager der Sozialversicherung Ubernehmen unter bestimmten Voraussetzungen und nach
arztlicher Verordnung die Kosten fiir die Medizinische Reha. Wird eine RehamaBnahme zur
Wiederherstellung der Gesundheit durchgefihrt, ist meist die Krankenkasse der Kostentrager, eine
RehamaBnahme zur Wiederherstellung oder zum Erhalt der Erwerbsfahigkeit wird meist vom
Rentenversicherungstrager finanziert. N&dheres unter Rehabilitation > Zustandigkeit.

Allgemein giiltige Voraussetzungen

Folgende Voraussetzungen missen bei jedem Trager einer Medizinischen Reha erfillt sein:

» Die RehamaBnahme ist aus medizinischen Griinden erforderlich.

» Die RehamaBnahme muss vom Arzt verordnet sein und vom Kostentrager vorher genehmigt
werden.

Personliche Voraussetzungen der Rentenversicherung
Unter folgenden persénlichen Voraussetzungen tragt der Rentenversicherungstrager die Medizinische
Rehabilitation (§ 10 SGB VI):
» Die Erwerbsfahigkeit ist wegen Krankheit oder kérperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
erheblich geféahrdet oder gemindert
und
» voraussichtlich kann eine Minderung der Erwerbsféahigkeit abgewendet werden
oder
die Erwerbsfahigkeit kann gebessert oder wiederhergestellt werden

Versicherungsrechtliche Voraussetzungen der Rentenversicherung

Unter folgenden versicherungsrechtlichen Voraussetzungen tragt der Rentenversicherungstrager die

Rehabilitation (§ 11 SGB VI):

» Erfullung der Wartezeit von 15 Jahren. Wartezeiten sind z.B. die Zeiten, in denen Beitrage gezahlt
wurden bzw. Zeiten, in denen Rentenanwartschaften erworben wurden, z.B.
Kindererziehungszeiten.
oder

» Erflillung der allgemeinen Wartezeit von 5 Jahren (§ 50 SGB VI) bei verminderter
Erwerbsféhigkeit oder absehbarer verminderter Erwerbsfahigkeit
oder

» 6 Kalendermonate mit Pflichtbeitrdgen in den letzten 2 Jahren vor Antragstellung
oder

» innerhalb von 2 Jahren nach Beendigung einer Ausbildung wird eine versicherte oder
selbststéandige Beschéftigung bis zur Antragstellung ausgelbt oder nach einer solchen
Beschaftigung liegt Arbeitsunféhigkeit oder Arbeitslosigkeit bis zur Antragstellung vor
oder

» Bezug einer Abgestuften Erwerbsminderungsrente
oder

» Anspruch auf groBe Witwen/Witwer-Rente (Rentenversicherung) wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit (§ 11 Abs. 3 SGB VI).

Ausschluss von Leistungen der Rentenversicherung

Der Rentenversicherungstréger Gibernimmt die Medizinische Reha nicht (§§ 12, 13 SGB VI):

» in der Phase akuter Behandlungsbediirftigkeit einer Krankheit
Ausnahme: bei Behandlungsbedirftigkeit wahrend der Medizinischen Rehabilitation

» anstelle einer ansonsten erforderlichen Krankenhausbehandlung

» wenn sie dem allgemein anerkannten Stand medizinischer Erkenntnisse nicht entspricht

» bei Bezug oder Beantragung einer Altersrente (Rente) von mindestens zwei Drittel der Vollrente
(d.h.: kein Ausschluss bei Bezug/Antrag von einem Drittel bzw. der Hélfte der Vollrente)

» bei Anwartschaft auf Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften

» Dbei Versicherungsfreiheit als Bezieher einer Versorgung wegen Erreichens einer Altersgrenze,
sogenannte Versorgungsbeziige
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» bei Bezug einer Leistung, die regelmaBig bis zum Beginn einer Altersrente gezahlt wird,
sogenannte Vorruhestandsleistungen, z.B. Altersiibergangsgeld

» wahrend Untersuchungshaft oder Vollzug einer Freiheitsstrafe oder freiheitsentziehender
MaBregeln oder einstweiliger Unterbringung (§ 126 a StPO)

» im Ausland. Ausnahme: Wenn aufgrund gesicherter medizinischer Erkenntnisse fir die
vorliegende Erkrankung ein besserer Reha-Erfolg im Ausland zu erwarten ist.

Wartezeit

Zwischen 2 bezuschussten RehamaBnahmen - egal ob ambulant oder stationar - muss in der Regel
ein Zeitraum von 4 Jahren liegen. Nicht anzurechnen sind Leistungen zur medizinischen Vorsorge
(Vorsorgeleistungen und Vorsorgekuren).

Ausnahmen macht die Krankenkasse nur bei medizinisch dringender Erforderlichkeit. Dies muss mit
Arztberichten oder einem Gutachten des behandelnden Arztes bei der Krankenkasse begriindet
werden.

Der Rentenversicherungstrager genehmigt Medizinische RehamaBnahmen vor Ablauf der 4-Jahres-
Frist, wenn vorzeitige Leistungen aus gesundheitlichen Grinden dringend erforderlich sind, weil
ansonsten mit einer weiteren Minderung der Leistungsfahigkeit zu rechnen ist.

Ziele der Medizinischen Reha sind:

Vorsorge, um

» die Gesundheit zu stérken und einer absehbaren Erkrankung vorzubeugen.

» einer Gefahrdung der gesundheitlichen Entwicklung eines Kindes entgegenzuwirken.
» eine Pflegebediirftigkeit zu vermeiden.

Reha vollziehen, um

» Krankheiten zu erkennen, zu heilen oder eine Verschlimmerung zu verhiten und/oder
Beschwerden zu lindern.

» einer drohenden Behinderung vorzubeugen oder eine bestehende Behinderung zu beseitigen, zu
verbessern oder ihre Verschlechterung zu vermeiden.

» eine Pflegebediirftigkeit zu verringern oder zu vermeiden.

Ambulante und stationare Medizinische Reha
Es gibt zwei Arten Medizinischer RehamaBnahmen, ambulante und stationare. Letztere werden
umgangssprachlich Kuren genannt.

Grundséatzlich gilt: ambulant vor stationér (§§ 23 Abs. 4, 40 Abs. 2 SGB V).

Das heif3t: Erst wenn ambulante MaBnahmen nicht ausreichen, werden stationdre Leistungen
erbracht.

Ausnahme: Bei Medizinischer Rehabilitation fiir Mtter und Vater und Vorsorgeleistungen und
Vorsorgekuren fir Mitter und Vater gilt "ambulant vor stationar" nicht.

Ambulante RehamaBnahmen

Ambulante RehamafBnahmen fihrt der Patient wohnortnah durch bzw. nimmt sie in Anspruch. Er
wohnt z.B. zu Hause, nicht in der Reha-Einrichtung, d.h. der Patient kommt morgens in die
behandelnde Einrichtung und verlasst diese nachmittags oder abends wieder. Mdglich ist auch die
Versorgung durch mobile Reha-Teams beim Patienten zu Hause. Eine ambulante RehamaBnahme
hat immer Vorrang vor einer stationaren.

Voraussetzungen

» Eine ambulante Krankenbehandlung reicht nicht fir den angestrebten Reha-Erfolg aus.

» Durchflhrung der ambulanten RehamaBnahme in Einrichtungen mit Versorgungsvertrag oder in
wohnortnahen Einrichtungen mit bedarfsgerechter, leistungsféhiger und wirtschaftlicher
Versorgung.
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Dauer
Die ambulante RehamaBnahme dauert Iangstens 20 Behandlungstage. Eine Verlangerung ist aus
medizinischen Griinden mdglich.

Stationare RehamaBnahmen

Stationare RehamaBnahmen werden umgangssprachlich oft als Kur bezeichnet. Der Patient wohnt fr
die Zeit der Reha in einer entsprechenden Einrichtung. Stationare RehamaBnahmen sind z.B. bei
Nachbehandlungen schwerer Erkrankungen wie Herzinfarkt, Geschwulstleiden oder psychischen
Erkrankungen mdoglich.

Voraussetzungen

» Eine ambulante RehamaBnahme (s.0.) reicht nicht aus.

» Die stationdre Aufnahme ist aus medizinischen Griinden erforderlich.

» Durchflhrung der stationaren RehamaBnahme in Einrichtungen mit Versorgungsvertrag.

Dauer
Sie dauern langstens 3 Wochen. Eine Verlangerung aus medizinischen Griinden ist méglich.

Regelung bei Kindern bis zum 14. Geburtstag: 4-6 Wochen.

Praxistipp

Nimmt ein Elternteil, der zu Hause Kinder unter 12 Jahren betreut, an einer ambulanten oder
stationaren RehamaBnahme teil, kann unter bestimmten Voraussetzungen eine Haushaltshilfe
gewahrt werden.

Richtlinien des GBA (Krankenkassen)

Der Gemeinsame Bundesausschuss hat zur Medizinischen Rehabilitation sogenannte Rehabilitations-
Richtlinien erstellt. Diese Richtlinien kénnen Sie unter www.g-ba.de > Informations-Archiv > Richtlinien
downloaden.

Antrag

Den Antrag auf eine Medizinische Reha sollte zweckmaBigerweise der Arzt gemeinsam mit dem
Patienten stellen. Der Antrag ist an den zustandigen Trager zu richten, Details unter 3.2 Rehabilitation
> Zustandigkeit.

Urlaub

Ambulante und stationare Medizinische RehamaBnahmen dirfen nicht auf den Urlaub angerechnet
werden. Deshalb besteht auch Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber (§§ 3, 9
EntgeltfortzahlungsG).

Finanzielle Leistungen wahrend der Reha

Wéhrend einer ambulanten oder stationaren RehamaBnahme kann der Versicherte je nach
individuellem Fall und Erflillen der Voraussetzungen eine der folgenden Leistungen erhalten:
» Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber

» Krankengeld von der Krankenkasse

> Ubergangsgeld vom Rentenversicherungstrager

» Verletztengeld von der Berufsgenossenschaft

Zuzahlung
Versicherte ab Vollendung des 18. Lebensjahres miissen bei fast allen ambulanten und stationaren
RehamaBnahmen 10,- € Zuzahlung pro Tag leisten.

Wer hilft weiter?

Individuelle Auskinfte erteilt der jeweils zusténdige Sozialversicherungstrager:
Rentenversicherungstrager, Berufsgenossenschaften, Krankenkassen, Jugendamt oder das
Sozialamt.

Informationen Uber Zusténdigkeiten und Unterstitzung bei der Antragstellung geben die
gemeinsamen Servicestellen der Rehabilitationstrager.
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3.1.2 Teilhabe am Arbeitsleben

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben" umfassen alle RehamaBnahmen, die die Arbeits- und
Berufstatigkeit von kranken und/oder behinderten Menschen férdern. Alte Begriffe dafir sind
"Berufsférdernde MaBnahmen zur Reha" oder "Berufliche Reha". Teilhabe am Arbeitsleben umfasst
Hilfen, um einen Arbeitsplatz erstmalig oder weiterhin zu erhalten, Vorbereitungs-, Bildungs- und
AusbildungsmaBnahmen, Zuschiisse an Arbeitgeber sowie die Ubernahme vieler Kosten, die mit
diesen MaBnahmen in Zusammenhang stehen, z.B. fir Lehrgange, Lernmittel, Arbeitskleidung,
PrGfungen, Unterkunft und Verpflegung.

Die Leistungen werden von verschiedenen Tragern ibernommen, meist aber von der Agentur flr
Arbeit, vom Rentenversicherungstrager oder der Berufsgenossenschaft. Voraussetzungen und
praktische Durchfihrung unter Teilhabe am Arbeitsleben > Umsetzung.

Umfang

Es gibt mehrere Arten von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, unter anderem:

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes sowie zur Férderung der
Arbeitsaufnahme

Berufsvorbereitung

berufliche Bildung

Leistungen in Werkstatten fir Behinderte

Ubernahme weiterer Kosten

Zuschlsse an den Arbeitgeber

o0 WD

Nachfolgend ausfihrliche Bestimmungen zu den einzelnen Leistungen.

Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes

Vorrangiges Ziel ist es, den bisherigen Arbeitsplatz zu erhalten. Ist dies nicht méglich, wird nach
einem anderen geeigneten Arbeitsplatz im bisherigen oder aber in einem anderen Betrieb gesucht. In
diesem Rahmen Ubernehmen vorwiegend die Berufsgenossenschaften und die
Rentenversicherungstrager in Zusammenwirken mit der Agentur fir Arbeit folgende Leistungen:

» Kosten fur Arbeitsausristung, Hilfsmittel und technische Arbeitshilfen

(sogenannte Ausriistungsbeihilfe), welche die Folgeerscheinungen der Behinderung fir eine

bestimmte berufliche Tatigkeit ausgleichen. Ein Ausgleich von ausschlieBlich medizinischen

Funktionsstérungen geniigt nicht zur Kosteniibernahme bei der Rentenversicherung.

Umsetzung im Betrieb, Vermittlung eines neuen Arbeitsplatzes

in Form beruflicher Anpassung, Weiterbildung und Ausbildung.

Arbeitsassistenz

Kraftfahrzeughilfe

Griindungszuschuss

Fahrtkostenbeihilfe

fir die taglichen Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstelle, so weit der Versicherte ansonsten

unzumutbar belastet und die berufliche Wiedereingliederung ansonsten gefahrdet wére.

Trennungskostenbeihilfe

bei erforderlicher auswartiger Arbeitsaufnahme und damit verbundener doppelter

Haushaltsfihrung. Das tagliche Pendeln oder der Umzug der Familie zum Arbeitsort missen

unzumutbar sein.

» Ubergangsbeihilfe )
bei Arbeitsaufnahme bis zur ersten vollen Lohnzahlung. Die Ubergangsbeihilfe wird in der Regel
als Darlehen gewéhrt.

» Umzugskostenbeihilfe
so weit eine Arbeitsaufnahme am Wohnort unmdglich ist. Als Umzugskosten gelten z.B.
Transportkosten und Reise des Familienversicherten samt Familie, nicht aber
Wohnraumbeschaffungskosten wie Maklergebihren, Kautionen, Renovierungskosten. Der Umzug
darf nicht spater als 2 Jahre nach der Arbeitsaufnahme stattfinden.

» Wohnungshilfen
Forderbetrage fir Um- und AusbaumaBnahmen im Wohnbereich, die zum Erlangen oder Erhalten
des Arbeits- oder Ausbildungsortes erforderlich sind.
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Berufsvorbereitung

Zu den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zahlt die Berufsvorbereitung einschlieBlich der
wegen eines Gesundheitsschadens erforderlichen Grundausbildung. Darunter fallen z.B. die
blindentechnische Grundausbildung, VorbereitungsmaBnahmen fiir Gehérlose oder das Erlernen der
deutschen Sprache fir Auslander.

Berufliche Bildung

Zur beruflichen Bildung zahlen MaBnahmen zur Anpassung an den Beruf, Ausbildung und
Weiterbildung einschlieBlich des dafir erforderlichen Schulabschlusses. Nicht dazu z&hlen
allgemeinbildende MaBnahmen.

Schulbildung

Wenn die Féahigkeit beeintrachtigt ist, einen angemessenen Beruf zu erlernen, werden auch Hilfen zu
einer angemessenen Schulbildung einschlieBlich der Vorbereitung hierzu oder zur Entwicklung der
geistigen und korperlichen Fahigkeiten vor Beginn der Schulpflicht geleistet, z.B.:

» Ubernahme erhéhter Kosten fir eine private Heimsonderschule

» MaBnahmen, die Schulreife nach einem Kindergartenunfall zu erlangen

Leistungen in Werkstatten fir Behinderte

Die Berufsgenossenschaften und die Rentenversicherungstrager tbernehmen vorwiegend die

folgenden berufsférdernden MaBnahmen:

> bis zu 4 Wochen, maximal 3 Monaten in einer anerkannten Werkstatt flir Behinderte zur Arbeits-
und Berufsférderung im Eingangsverfahren,

» bis zu 2 Jahren im Berufsbildungsbereich als berufsvorbereitende BildungsmaBnahme,
aber nur dann tber 1 Jahr hinaus, wenn die Leistungsfahigkeit des Behinderten weiterentwickelt
oder wiedergewonnen werden kann.

Weitere Kosten

Die Berufsgenossenschaften und die Rentenversicherungstrager tbernehmen auch Kosten, die mit
den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in unmittelbarem Zusammenhang stehen. Hierzu zahlen
z.B.

Lehrgangskosten

Prifungsgebihren

Lernmittel

Arbeitskleidung einschlieBlich Schuhwerk und Schutzkleidung

Arbeitsgeréate (z.B. Werkzeuge, Kleinmaschinen)

Kosten fir Unterkunft und Verpflegung, wenn fir die Teilnehmer einer MaBnahme eine
Unterbringung auBerhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts nétig ist (z.B. unzumutbar
weiter Anfahrtsweg) - wegen Art und Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des Erfolgs
der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben.
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Zuschiisse an den Arbeitgeber

Die Rehatrager kénnen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auch als Zuschiisse an den
Arbeitgeber leisten. Anspruchs- und antragsberechtigt ist der Versicherte; der Arbeitgeber ist "nur"
Beglinstigter ohne eigenes Antragsrecht.

Die Gewahrung eines Zuschusses kann von Auflagen und Bedingungen abhangig gemacht werden.
Zuschisse an den Arbeitgeber gibt es z. B. als:

» Ausbildungszuschisse zur betrieblichen Ausfiihrung von Bildungsleistungen

Zuschusshdéhe: 100 % der laut Ausbildungsvertrag fur das letzte Ausbildungsjahr vereinbarten
monatlichen Vergitung.

Dauer: gesamte Dauer der MaBnahme.

Eingliederungszuschiisse

Zuschusshoéhe: 50 %, in Ausnahmefallen bis zu maximal 70 % des tariflichen bzw. ortsiiblichen
Bruttoarbeitsentgelts, Klirzung bei einer Bezugsdauer von mehr als 1 Jahr um mindestens 10 %.
» Dauer: in der Regel 1 Jahr, in begrindeten Einzelfallen maximal 2 Jahre.
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Zuschusse fir Arbeitshilfen im Betrieb:

» Kostenerstattung fir eine befristete Probebeschaftigung
Sie soll die vollstandige und dauerhafte berufliche Eingliederung verbessern oder iberhaupt erst
erreichen.

» Zuschusshoéhe: teilweise oder voll

» Umschulung, Aus- oder Weiterbildung im Betrieb

» Technische Verdnderung des Arbeitsplatzes

Wer hilft weiter?
Rentenversicherungstrager, Integrationsamt und Integrationsfachdienst

3.1.3 Erganzende Leistungen zur Reha

Ergénzende Leistungen zur Reha sind Leistungen, um das Ziel der RehamaBnahmen zu erreichen
und zu sichern. Dazu zahlen z.B. Reisekosten, Haushaltshilfe, Kinderbetreuungskosten,
Ubergangsgeld, Schulung von Patienten und Angehérigen, Reha-Sport und Funktionstraining. Sie
kénnen auch neben den Leistungen der Medizinischen Reha und der Teilhabe am Arbeitsleben
gewahrt werden.

Umfang
Folgende Leistungen kdénnen zu den ergdnzenden Reha-Leistungen zahlen. Die méglichen
Kostentrager stehen jeweils in Klammern dahinter.

» Reisekosten und Fahrtkosten, auch zum Reha-Sport (Krankenkasse, Rentenversicherungstrager,
Berufsgenossenschaften, Agentur fir Arbeit)

» Reha-Sport und Funktionstraining in Gruppen unter &rztlicher Betreuung (Krankenkasse,

Rentenversicherungstrager, Berufsgenossenschaften, Agentur fir Arbeit)

Haushaltshilfe (Krankenkasse, Rentenversicherung, Berufsgenossenschaften, Agentur fir Arbeit)

Kinderbetreuungskosten (Krankenkasse, Rentenversicherungstrager, Berufsgenossenschaften,

Agentur far Arbeit)

Ubergangsgeld (Rentenversicherungstrager, Berufsgenossenschaften, Agentur fir Arbeit)

Sozialmedizinische Nachsorge (Krankenkasse)

PatientenschulungsmaBnahmen flr chronisch Kranke (Krankenkasse)

Schulung von Angehdrigen, damit sie die weitere Betreuung und Pflege eines Patienten

Ubernehmen kdénnen (Krankenkasse)

Einweisung der Mutter in Mutter-Kind-Kursen in krankengymnastische, beschaftigungs- oder

sprachtherapeutische Ubungsbehandlungen (Krankenkasse)

Schulung der Partner von Dialysepatienten (Krankenkasse)

Ambulante Leistungen fir Alkohol- und Drogenabhangige (Krankenkasse)

Spezielle Gymnastik, Beratung und Gruppenarbeit fir Rheumakranke (Krankenkasse)

Kraftfahrzeughilfe (Berufsgenossenschaften)

Wohnungshilfe (Berufsgenossenschaften)

Pflegegeld Unfallversicherung (Berufsgenossenschaften)

Verletztengeld (Berufsgenossenschaften)

\ %4
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Voraussetzungen i
Die verschiedenen Leistungstréager haben unterschiedliche Voraussetzungen fir die Ubernahme der
Kosten fir ergdnzende Leistungen zur Reha.

Krankenversicherung

Die Krankenversicherung kann ergdnzende Leistungen erbringen, um das Reha-Ziel zu erreichen
oder zu sichern. Die Krankenversicherung Gbernimmt dann die Kosten, wenn sie zuletzt
Krankenbehandlung leistete. Die Kosteniibernahme liegt im Ermessen der Krankenkasse. Den
Antragen ist die Verordnung oder Stellungnahme des Arztes beizufiigen. Bei der "Einweisung der
Mutter in Ubungsbehandlungen" ist auch eine Bestatigung durch den MDK notwendig.

Rentenversicherung
Die Rentenversicherung tbernimmt unter anderem die Kosten fiir erganzende Leistungen im
Zusammenhang mit einer medizinischen Rehabilitation oder einer Teilhabe am Arbeitsleben.
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Unfallversicherung
Kostenlibernahme, wenn ein Unfallversicherungsfall vorliegt (Arbeitsunfall, Wegeunfall oder
Berufskrankheit).

Sozialhilfe

Bei Geringverdienenden oder nicht Versicherten kommt unter Umstanden die Sozialhilfe fir die
Kosten auf.

Wer hilft weiter?

Individuelle Auskinfte erteilt der jeweils zustédndige Sozialversicherungstrager:
Rentenversicherungstrager, Berufsgenossenschaften, Krankenkassen, Agentur fur Arbeit oder
Sozialamt.

3.2 Rehabilitation > Zustandigkeit

Nahezu alle Trager der Sozialversicherung Gbernehmen RehamaBnahmen. Zustandigkeitskldarungen
verhindern, dass die Kostentrager die Antrédge endlos hin und her schieben und der Antragsteller das
Nachsehen hat. Zudem sind die Servicestellen Ansprechpartner, die unabhangig vom Trager bei
Fragen zur Reha und zur Antragstellung weiterhelfen.

Kostentrager
» Krankenkassen
sind zustandig bei Leistungen zur Medizinischen Rehabilitation, so weit es um den Erhalt oder die
Wiederherstellung der Gesundheit geht und wenn nicht andere Sozialversicherungstrager solche
Leistungen erbringen.
» Rentenversicherungstrager
erbringen Leistungen zur Medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben,
e wenn die Erwerbsféhigkeit erheblich gefahrdet oder schon gemindert ist und durch die
RehamaBnahme wesentlich gebessert oder wiederhergestellt werden kann
und
e wenn die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fir die Leistungen zur
Medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben erflillt sind. Details
siehe dort.
» Berufsgenossenschaften
sind bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten fir die gesamte Rehabilitation verantwortlich.
» Agenturen fir Arbeit
Ubernehmen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, wenn kein anderer
Sozialversicherungstrager hierfiir zustandig ist.
» Sozialamter
treten nachrangig fir alle Leistungen zur Medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am
Arbeitsleben ein, wenn kein anderer Sozialversicherungstrager vorrangig zustandig ist.
» Jugendamter
erbringen Leistungen zur Teilhabe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche und hiervon
Bedrohte bis zu einem Alter von 26 Jahren, wenn kein anderer Trager der Sozialversicherung
zustandig ist.

Antragstellung

Dem Reha-Antrag missen Bescheinigungen des behandelnden Arztes tber die Art der Erkrankung
und die Notwendigkeit der Reha beigeflgt werden. Arztliche Bescheinigungen und Begriindungen
sollten so detailliert und ausfuhrlich wie méglich sein und nicht nur Diagnose und Therapie umfassen,
sondern auch die Einschrankungen des Patienten im Alltag im Vergleich zu gleichaltrigen Personen
beschreiben. Das erspart Nachfragen und erhéht die Chance auf Genehmigung der Leistungen.
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Zustandigkeitsklarung

(§ 14 SGB IX)

Spatestens 2 Wochen nachdem ein Antrag auf Reha-Leistungen bei einem Reha-Trager eingegangen
ist, muss dieser Trager geklart haben, ob er hierflr zusténdig ist. Die "Zusténdigkeitsklarung" soll
verhindern, dass ein Antrag zwischen verschiedenen Tragern hin- und hergeschoben wird.

Nach einer weiteren Woche wird tiber die beantragte Leistung entschieden, auB3er der Antrag wurde -
bei Erklarung der Unzusténdigkeit - an einen weiteren Reha-Trager weitergeleitet. Die Weiterleitung
erfolgt (automatisch) durch den Trager, der zunachst den Antrag erhielt. Dieser "weitere" (zweite)
Trager entscheidet innerhalb von 3 Wochen, nachdem der Antrag bei ihm eingegangen ist.

Eine nochmalige Weiterleitung gibt es nicht, auch wenn sich spater herausstellen sollte, dass der
"weitere" (= zweite) Trager nicht zusténdig ist. Die Erstattung der Aufwendungen erfolgt dann
zwischen den Tragern, ohne Auswirkung auf den Versicherten.

Sofern ein Gutachten zur Ermittlung des Reha-Bedarfs nétig ist, muss das Gutachten 2 Wochen nach
Auftragserteilung vorliegen und die Entscheidung Uber den Antrag 2 Wochen nach Vorliegen des
Gutachtens getroffen sein.

Maximale Dauer der Entscheidung tiber den Leistungsantrag

Maximale Dauer der Entscheidung Uber den Leistungsantrag:

» Maximal 3 Wochen, wenn der erste Reha-Trager zustandig ist und kein Gutachten benétigt wird.

» Maximal 5 Wochen, wenn an den zweiten Trager weitergeleitet wurde und kein Gutachten
bendtigt wird.

» Maximal 5 Wochen, wenn der erste Trager ein Gutachten benétigt.

» Maximal 7 Wochen, wenn der zweite Trager ein Gutachten benétigt.

Kann Gber den Antrag nicht innerhalb der genannten Fristen entschieden werden, muss der Reha-
Trager dies dem Antragsteller unter Darlegung der Griinde rechtzeitig mitteilen.

Erfolgt keine solche Mitteilung oder liegt kein zureichender Grund vor, kann der Antragsteller dem
Reha-Trager eine angemessene Frist setzen und dabei erkléaren, dass er sich nach Ablauf der Frist
die Leistung selbst beschafft. Im Fall einer Selbstbeschaffung von Leistungen ist der zustandige
Trager unter Beachtung der Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zur Erstattung der
Aufwendungen verpflichtet (§ 15 SGB IX).

Wer hilft weiter?

Wenn eine Rehabilitation empfohlen, aber noch nicht beantragt wurde, weil erst geklart werden muss,
wer als Kostentrager zusténdig ist, sind die Servicestellen die richtigen Ansprechpartner.
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3.3 Arbeitstherapie und Belastungserprobung
(§ 26 SGB IX)

Arbeitstherapie und Belastungserprobung unterstiitzen die Wiedereingliederung in das Arbeitsleben
und gehéren zu den Leistungen der Medizinischen Rehabilitation.

Als Arbeitstherapie gelten die Ausbildung und Klarung von

» Handfertigkeiten,

» handwerklich-technischen Fahigkeiten
und/oder

» geistig-psychischen Beféhigungen (z.B. Interesse, Ausdauer, Punktlichkeit, Auftreten im
Arbeitsmilieu, Kontaktfahigkeit, Kooperationsbereitschaft)

zur Vorbereitung auf die Arbeitsaufnahme im alten Beruf.

Als Belastungserprobung gelten

> Die Feststellung der korperlichen und geistig-seelischen Leistungsbreite durch praktische
Uberpriifung oder Tests.

» Die Ermittlung der Eignung eines Behinderten fir die allgemeine soziale oder berufliche
Wiedereingliederung in den erlernten oder einen neuen angemessenen Beruf.

Voraussetzungen und Kosteniibernahme
Die Rentenversicherungstrager, die Berufsgenossenschaften oder die Krankenkassen Ubernehmen
unter bestimmten Voraussetzungen die Kosten, wenn
» die MaBnahmen arztlich verordnet sind
und
» noch nicht abschlieBend beurteilt werden kann, welche Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
fur den Versicherten notwendig werden kdnnen.

In Einzelfallen tritt die Krankenhilfe des Sozialhilfetragers firr die Kosten ein.
Wer hilft weiter?

Individuelle Auskinfte erteilt der jeweils zustédndige Reha-Trager: Rentenversicherungstrager,
Berufsgenossenschaften, Krankenkassen oder das Sozialamt.
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3.4 Berufsfindung und Arbeitserprobung

Berufsfindung und Arbeitserprobung dienen dazu, den geeignetsten Weg der beruflichen (Wieder-)
Eingliederung zu finden. In der Regel geht es dabei um die Findung und Erprobung eines neuen
beruflichen Umfeldes. Die MaBnahmen werden meist in Berufsférderungs- und Berufsbildungswerken
durchgefihrt.

Berufsfindung

Ziel der Berufsfindung ist es, gemeinsam mit dem Behinderten ohne feststehendem Berufsziel ein
geeignetes Berufsfeld zu finden. Dabei werden das Leistungsvermdgen, die Eignung und Neigung
sowie die Auswirkungen der Behinderung auf eine spéatere berufliche Tatigkeit geklart.

Arbeitserprobung
Die Arbeitserprobung soll nach weitgehender Klarung und Entscheidung fur einen Beruf noch
bestehende Fragen zu bestimmten Ausbildungs- und Arbeitsplatzanforderungen klaren.

Kostentlibernahme

Beim Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen Ubernehmen der Rentenversicherungstrager
(§ 16 SGB VI) oder die Berufsgenossenschaft (§ 35 SGB VII) die Kosten. Die Krankenkasse zahlt
nachrangig. Bei Geringverdienenden oder nicht Versicherten kommt unter Umstanden das Sozialamt
fur die Kosten auf.

Praxistipps

» Ein bundesweites Verzeichnis von Berufsbildungswerken ist mit der Bestellnummer A 713 beim
Bundesministerium firr Arbeit und Soziales erhéltlich, Telefon 0180 515151-0. Das Verzeichnis
kann auch unter www.bmas.de > Publikationen > Schlagwort "Berufsbildungswerke"
heruntergeladen werden.

» Ein bundesweites Verzeichnis von Berufsférderungswerken ist mit der Bestellnummer A 714
beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales erhéltlich, Telefon 0180 515151-0. Das
Verzeichnis kann auch unter www.bmas.de > Publikationen > Schlagwort
"Berufsférderungswerke" heruntergeladen werden.

Beide Verzeichnisse liefern nicht nur Adressen mit Ansprechpersonen, sondern mitunter auch
Informationen zu angebotenen MaBnahmen und zum berechtigten Personenkreis.

Wer hilft weiter?

Der jeweils zustandige Sozialversicherungstrager: Berufsgenossenschaften, Agentur fur Arbeit,
Rentenversicherungstrager, Krankenkassen, Sozialamt und die Servicestellen. Letztere haben im
Zweifelsfall auch die Aufgabe abzuklaren, welcher Trager fiir die Berufsfindung und Arbeitserprobung
zustandig ist.
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3.5 Haushaltshilfe fiir Behinderte

Behinderte kdnnen mdéglicherweise die Kosten flr eine Haushaltshilfe geltend machen. Eine
Haushaltshilfe ist eine fremde oder verwandte Person, die die tagliche Arbeit im Haushalt erledigt. Sie
gilt entweder als ergénzende Leistungen zur Medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am
Arbeitsleben oder als auBergewdhnliche Belastungen, fir die es Steuervorteile (siehe 2.1) gibt.

Haushaltshilfe als Erganzende Leistung

Erganzende Leistungen bekommt der (Schwer-)Behinderte in unmittelbarer Folge von Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben. Auf diese erganzenden Leistungen
besteht ein Rechtsanspruch.

Voraussetzungen

» Der Behinderte ist wegen der Ausfihrung einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation oder zur
Teilhabe am Arbeitsleben auBerhalb des eigenen Haushalts untergebracht und kann daher seinen
Haushalt nicht weiterfhren
und

» eine andere im Haushalt des Behinderten lebende Person kann den Haushalt nicht weiterfihren
und

» ein Kind lebt im Haushalt, das bei Beginn der Haushaltshilfe das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

Wer hilft weiter?

Der zustandige Reha-Trager (Krankenkassen, Rentenversicherungstréger, Berufsgenossenschaften),
die Agentur flr Arbeit (ehemals Arbeitsamt) oder das Finanzamt.
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3.6 Reisekosten
(§ 60 Abs. 5 SGB V — § 28 SGB VI — jeweils i.V.m. § 53 SGB IX — § 43 SGB VIl — §§ 5, 44, 53 SGB
1X)

Reisekosten sind Fahrtkosten und damit zusammenhangende Kosten, die infolge von Krankheit, Kur
oder Behinderung entstehen.

Die Reisekosten werden als ergéanzende Leistung zur Reha vom jeweiligen Kostentrager
Ubernommen, wenn die entsprechenden Voraussetzungen erfillt sind.

Umfang

Unter Reisekosten fallen die erforderlichen (nicht die tatséchlich angefallenen)
Fahrt- und Transportkosten

Verpflegungs- und Ubernachtungskosten

Kosten des Gepacktransports

Kosten flr Kinder, deren Mitnahme an den Rehaort erforderlich ist
Wegstrecken- und Mithahmeentschadigung

VVVYVVYVY

Ubernommen werden auch:

» Kosten fur eine wegen der Behinderung erforderliche Begleitperson einschlieBlich deren
Verdienstausfall. Nachweis der Erforderlichkeit durch Schwerbehindertenausweis-Eintragung oder
arztliche Bescheinigung.

» Reisekosten fir 2 Familienheimfahrten im Monat zur Familienwohnung
oder
fir 2 Besuchsfahrten eines Angehérigen zum Aufenthaltsort des Versicherten
werden in beiden Fallen nur dann Gbernommen, wenn die Leistungen zur Rehabilitation 1&anger als
8 Wochen dauern.

» Reisekosten fur einen Reisebegleiter bei Kindern bis zum vollendeten 15. Lebensjahr, die wegen
einer Kinderheilbehandlung unterwegs sind.

Hohe der Kosteniibernahme
MaBgeblich fiir die Kosteniibernahme ist das Bundesreisekostengesetz (BRKG):
» Fur Fahrtkosten und Wegstrecken (§ 5 BRKG)
0,20 € pro km, maximal 150,-€
» Fur Verpflegung (§ 6 BRKG i.V.m. § 4 EStG)
24,- € pro Kalendertag
12,- € bei Aufenthalt von mindestens 14 Stunden bis weniger als 24 Stunden
6,- € bei Aufenthalt von mindestens 8 Stunden bis weniger als 14 Stunden
» Fir Ubernachtung (§ 7 BRKG) 20,- €.

Die Unfallversicherung ersetzt den entgangenen Arbeitsverdienst einer Begleitperson (z. B.
Angehdrige des Versicherten), wenn der Ersatz in einem angemessenen Verhaltnis zu den sonst fir
eine Pflegekraft entstehenden Kosten steht.

Praxistipp

Die Erstattung der Reisekosten wird bei den verschiedenen Leistungstragern unterschiedlich
gehandhabt. Es ist sinnvoll, sich vor Antritt der RehamaBnahme beim zustandigen Kostentrager zu
informieren.

Wer hilft weiter?

Individuelle Ausklnfte erteilt der jeweils zustandige Sozialversicherungstrager:
Rentenversicherungstrager, Berufsgenossenschaften, Krankenkassen oder die Agentur fr Arbeit.
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3.7 Teilnahmekosten
(§§ 109, 111 SGB IlI)

Unter Teilnahmekosten fallen Kosten, die mit MaBnahmen der Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben bzw. unterhaltssichernder und ergénzender Leistungen Schwerbehinderter und
Behinderter in Zusammenhang stehen. Die Kosteniibernahme muss im Vorfeld mit der Agentur far
Arbeit geklart werden.

Zu den Teilnahmekosten zahlen z. B.:

» Lehrgangskosten einschlieB3lich Prifungsgebuihren

» Kosten fur erforderliche Lernmittel und Arbeitsausristung

» Reisekosten

» Kosten fur Unterkunft und Verpflegung
Héhe:
Bei Unterbringung in einem Wohnheim, in einem Internat, in einer besonderen Einrichtung far
behinderte Menschen (z.B. Berufsbildungswerk) oder beim Ausbilder mit voller Verpflegung
werden die dadurch entstehenden Kosten von der Agentur fir Arbeit Gbernommen.
Bei anderweitiger Unterbringung werden 269,- € monatlich zuzlglich behinderungsbedingter
Mehraufwendungen von der Agentur fir Arbeit erstattet. Die Aufwendungen missen
nachgewiesen werden. Diese Erstattung kommt z.B. dann in Frage, wenn der Behinderte sich
privat eine Wohnung gesucht hat, weil diese besondere Einrichtung zu weit vom Heimatort
entfernt ist und es dort keine Unterbringungsmaéglichkeit gibt.

Wer hilft weiter?
Agentur fir Arbeit.
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3.8 Ubergangsgeld
(§§ 20, 21 SGB VI .V.m. §§ 46 ff. SGB IX — §§ 160-162 SGB Ill — §§ 49-52 SGB V)

Ubergangsgeld iiberbriickt einkommenslose Zeiten wahrend der Teilnahme an RehamaBnahmen oder
an MaBnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben. Es wird nur gezahlt, wenn kein Anspruch (mehr) auf
Entgeltfortzahlung besteht. Die Héhe ist unterschiedlich und richtet sich nach dem vorhergehenden
Einkommen. Als Richtwert kénnen zwei Drittel vom Nettoeinkommen angenommen werden. Zustandig
ist der Rentenversicherungstrager, die Berufsgenossenschaft oder die Agentur fir Arbeit. Bei jedem
Tréger gelten andere Voraussetzungen.

Voraussetzungen

Voraussetzungen der Rentenversicherung
Das Ubergangsgeld der Rentenversicherung zahlt zu den ergédnzenden Leistungen der Rehabilitation.

Die Rentenversicherung zahlt Ubergangsgeld

» bei Erhalt von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben.

» bei Erhalt von Leistungen zur Medizinischen Rehabilitation.

» bei Arbeitsunfahigkeit oder der Unmaéglichkeit einer ganztagigen Erwerbstatigkeit aufgrund der
Teilnahme an einer Rehabilitation.

» wahrend der Teilnahme an einer Berufsfindung oder Arbeitserprobung, wodurch kein oder ein
geringeres Arbeitsentgelt erzielt wird.

» Dbei Erhalt ambulanter oder teilstationarer medizinischer Leistungen anstelle stationarer
medizinischer Leistungen.

Folgende Voraussetzungen missen erfillt sein:

> Ubergangsgeld muss beantragt werden.

» Ubergangsgeld ist eine sogenannte Lohnersatzleistung, d.h. es wird nur dann gezahlt, wenn im
Krankheitsfall kein Anspruch (mehr) auf Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber besteht. In der
Regel leistet der Arbeitgeber nach § 3 Entgeltfortzahlungsgesetz 6 Wochen Lohnfortzahlung.

» Der Antragsteller muss vorher aufgrund einer beruflichen Tatigkeit Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen erzielt haben und Beitrage zur Rentenversicherung entrichtet haben
oder
z.B. Krankengeld, Arbeitslosengeld oder Arbeitslosengeld Il bezogen haben.

» Die rentenrechtlichen Voraussetzungen zu den Ergénzenden Leistungen zur Reha missen erflllt
sein.

Voraussetzungen bei der Agentur fiir Arbeit

Die Agentur fiir Arbeit zahlt Ubergangsgeld fiir Behinderte oder Schwerbehinderte, wenn folgende

Voraussetzungen erfillt sind:

» Ubergangsgeld fiir Schwerbehinderte und Behinderte ist eine sogenannte Lohnersatzleistung, d.h.
sie wird nur dann gezahlt, wenn kein Anspruch (mehr) auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall durch
den Arbeitgeber (bis zu 6 Wochen nach § 3 Entgeltfortzahlungsgesetz) besteht.

» Der Behinderte muss die Vorbeschéftigungszeit erfullen, d.h. er muss innerhalb der letzten 3
Jahre vor Beginn der Teilnahme an einer behindertenspezifischen BildungsmaBnahme der
Agentur fur Arbeit
- entweder mindestens 12 Monate versicherungspflichtig beschaftigt gewesen sein

oder
- die Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosengeld Il erfiillen
und Leistungen beantragt haben.
» Der Vorbeschéftigungs-Zeitraum von 3 Jahren verléangert sich um die Dauer einer flr die weitere
Berufsaustibung nitzlichen Auslandsbeschéaftigung, maximal um 2 Jahre.
» Die Vorbeschéftigungszeit nicht erfullen missen
- Behinderte Berufsriickkehrer
- Behinderte, die innerhalb des letzten Jahres vor Beginn der Teilnahme an einer
behindertenspezifischen BildungsmaBnahme der Agentur fir Arbeit eine schulische
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben, die einer betrieblichen Berufsausbildung
gleichgestellt ist.

- Zu den behindertenspezifischen BildungsmaBnahmen der Agentur fir Arbeit z&hlen
Berufsausbildung, Berufsvorbereitung und berufliche Weiterbildung.
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Bei bestimmten beruflichen MaBnahmen zahlt die Agentur fiir Arbeit anstelle von Ubergangsgeld
Ausbildungsgeld.

Voraussetzungen Unfallversicherung
Ubergangsgeld der Unfallversicherung erhélt ein Versicherter nur, wenn er infolge eines
Versicherungsfalls Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalt.

Mutterschaftsgeld

Bei Anspruch auf Mutterschaftsgeld zahlen weder die Rentenversicherungstrager noch die Agentur far
Arbeit Ubergangsgeld, der Anspruch ruht (§ 45 Abs. 4 SGB IX). Bei der Unfallversicherung jedoch
wird der Anspruch auf Mutterschaftsgeld angerechnet.

Stufenweise Wiedereingliederung
Findet eine Stufenweise Wiedereingliederung im unmittelbaren Anschluss (maximal 14 Tage) an

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation statt, dann wird das Ubergangsgeld bis zu deren Ende
gezahlt (§ 51 Abs. 5 SGB IX).

Berechnungsgrundlage
Die Berechnungsgrundlage des Ubergangsgeldes betragt bei allen Tragern 80 % des letzten
Bruttoverdienstes, héchstens jedoch den Nettoverdienst.

Berechnung:
Das Ubergangsgeld betragt:
1) 75 % dieser Berechnungsgrundlage bei Versicherten:
- die ein Kind haben
oder
- die pflegebedirftig sind und durch ihren Ehegatten gepflegt werden, der deshalb keine
Erwerbstatigkeit ausiiben kann
oder
- deren Ehegatten pflegebediirftig ist und keinen Anspruch auf Leistungen aus der
Pflegeversicherung hat.
2) 68 % dieser Berechnungsgrundlage fir die Ubrigen Versicherten.

Arbeitslosigkeit

Empfanger von Arbeitslosengeld erhalten bei Leistungen zur Medizinischen Rehabilitation
Ubergangsgeld in H6he des Krankengelds.

Empfanger von Arbeitslosengeld Il erhalten bei Leistungen zur Medizinischen Rehabilitation weiterhin
Leistungen in H6he des ALG II.

Arbeitslosigkeit im Anschluss
Bei Arbeitslosigkeit im Anschluss an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben vermindert sich das
Ubergangsgeld um 8 % auf

1) 67 % der Berechnungsgrundlage

2) 60 % der Berechnungsgrundlage

Anrechnung

Auf das Ubergangsgeld werden z. B. angerechnet:

» Netto-Erwerbseinkommen — unter AuBerachtlassung von einmalig gezahltem Entgelt, z.B.
Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Pramien

» Mutterschaftsgeld, Versorgungskrankengeld, Unterhaltsgeld, Kurzarbeitergeld u.a.

Anpassung
Das Ubergangsgeld wird an die Entwicklung der Bruttoarbeitsentgelte angepasst.

Dauer )
Alle Trager zahlen Ubergangsgeld
» fOr den Zeitraum der Leistung zur Medizinischen Rehabilitation bzw. zur Teilhabe am Arbeitsleben
» nach einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
- maximal 6 Wochen
bei gesundheitsbedingter Unterbrechung einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
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- maximal 3 Monate
bei anschlieBender Arbeitslosigkeit nach einer abgeschlossenen Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben, so weit kein Anspruch auf Arbeitslosengeld von 3 Monaten besteht.

» nach Abschluss von Leistungen zur Medizinischen Rehabilitation bzw. zur Teilhabe am
Arbeitsleben bei Erforderlichkeit weiterer Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, wenn
Arbeitsunfahigkeit vorliegt und kein Anspruch auf Krankengeld oder keine Vermittelbarkeit in eine
zumutbare Beschaftigung besteht. Allerdings wird in diesem Fall das Ubergangsgeld reduziert
(s.0. ,Arbeitslosigkeit im Anschluss®)

Wer hilft weiter?
Individuelle Auskinfte erteilt der zustédndige Sozialversicherungstrédger: Rentenversicherungstrager,
Berufsgenossenschaften oder Agentur fir Arbeit.
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3.9 Ausbildungsgeld
(§§ 104-108 SGB Il

Mit dem Ausbildungsgeld férdert die Agentur fir Arbeit die berufliche Eingliederung Behinderter. Es
dient dem Lebensunterhalt des Behinderten, der wegen einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
keine bzw. keine ganztagige Erwerbstatigkeit ausiiben kann. Die H6he betragt maximal 389,- € und ist
abhangig von der Art der Ausbildung, von der Wohnsituation, vom Alter, vom Familienstand und vom
Einkommen des Antragstellers.

Voraussetzungen

Wenn kein Ubergangsgeld gewéhrt werden kann, erhalt ein Behinderter fiir folgende MaBnahmen

Ausbildungsgeld wahrend einer:

» beruflichen Ausbildung

» berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme einschlieBlich deren Grundausbildung
oder

» MaBnahme im Eingangsverfahren oder Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werkstatt fur
Behinderte

Antrag

Gezahlt wird das Ausbildungsgeld nur auf Antrag bei der Agentur fir Arbeit. Der Antrag kann auch
nach Beginn der AusbildungsmaBnahme gestellt werden. Es ist allerdings empfehlenswert, sich so
frih wie méglich mit dem zusténdigen Reha-Berater der Agentur fir Arbeit in Verbindung zu setzen.
Die erste Zahlung richtet sich nach dem Datum des Antragseingangs bzw. nach dem Beginn der
MaBnahme

Dauer und Héhe

Ausbildungsgeld wird in der Regel nur fir die Dauer der Teilnahme an einer behindertenspezifischen
BildungsmaBnahme gezahlt. Bei einer Unterbrechung der Teilnahme aus gesundheitlichen Griinden
wird das Ausbildungsgeld weiterbezahlt:

» bis zum Ende des dritten vollen Kalendermonats
» langstens bis zum planméaBigen Ende der Teilnahme

Die Héhe des Ausbildungsgelds ist abhangig von der Art der Ausbildung, von der Wohnsituation, von
Alter und Familienstand sowie vom Einkommen des Behinderten, seiner Eltern bzw. seines
Ehepartners.

1) Hohe bei beruflicher Ausbildung

Unterbringung im elterlichen Haushalt:

» Das Ausbildungsgeld betragt € 389,- monatlich.

» Behinderte, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und ledig sind, erhalten € 310,-
monatlich.

Unterbringung im Wohnheim etc.:

Bei Unterbringung im Wohnheim, im Internat, beim Ausbildenden, in einer besonderen Behinderten-
Einrichtung: Wenn die Agentur fir Arbeit oder ein anderer Leistungstrager die Kosten flr
Unterbringung und Verpflegung erstatten, betrdgt das Ausbildungsgeld unabhéngig von Alter und
Familienstand 102,- € monatlich.

Unterbringung in anderen Einrichtungen als den eben genannten:

» Wenn die Agentur fUr Arbeit oder ein anderer Leistungstrager die Kosten fir Unterbringung und
Verpflegung erstatten:
- betragt das Ausbildungsgeld 260,- € monatlich.
- Behinderte, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und ledig sind, erhalten 225,-

€ monatlich.

» Wenn die Agentur flr Arbeit oder ein anderer Leistungstrager die Kosten fir Unterbringung und

Verpflegung nicht erstatten:
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- betragt das Ausbildungsgeld 341,- € monatlich.
fir Miete und Nebenkosten werden 146,- € monatlich gezahlt; fallen diese Kosten héher aus,
erhalt man zusatzlich einen Zuschuss von maximal 72,- € monatlich.

- Behinderte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die die Ausbildungsstéatte
von der elterlichen Wohnung in angemessener Zeit erreichen kénnen oder denen Leistungen
der Kinder- und Jugendhilfe gewéhrt werden, erhalten 310,- € monatlich.

Freibetrage

» Einkommen des Behinderten aus Waisenrenten, Waisengeld, Unterhaltsleistungen bis 235,- €
monatlich,

» Einkommen der Eltern des Behinderten bis 2.824,- € netto monatlich, beim verwitweten oder
getrennt lebenden Elternteil bis 1.760,- € netto monatlich und/oder

» Einkommen des Ehepartners bis 1.760,- € netto monatlich

bleiben anrechnungsfrei.

Einkommen, das hier nicht aufgefihrt wurde, wird auf das Ausbildungsgeld angerechnet.

2) Hohe bei berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen und Grundausbildung

Unterbringung im elterlichen Haushalt:
Das Ausbildungsgeld betragt 212,- € monatlich.

Unterbringung im Wohnheim, im Internat, beim Ausbildenden, in einer besonderen
Behinderten-Einrichtung:

Wenn die Agentur fir Arbeit oder ein anderer Leistungstrager die Kosten fir Unterbringung und
Verpflegung erstatten, betrégt das Ausbildungsgeld unabhangig von Alter und Familienstand 102,- €
monatlich.

Unterbringung in anderen Einrichtungen als den eben genannten:
» Wenn die Agentur flr Arbeit (ehemals Arbeitsamt) oder ein anderer Leistungstrager die Kosten flir
Unterbringung und Verpflegung erstatten betragt das Ausbildungsgeld 169,- € monatlich.
» Wenn die Agentur flr Arbeit oder ein anderer Leistungstrager die Kosten fir Unterbringung und
Verpflegung nicht erstatten:
- betragt das Ausbildungsgeld 383,- € monatlich.
- fir Miete und Nebenkosten werden 57,- € monatlich gezahlt; fallen diese Kosten héher aus,
erhalt man maximal 72,- € monatlich.
- Behinderte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die die Ausbildungsstéatte
von der elterlichen Wohnung in angemessener Zeit erreichen kénnen oder denen Leistungen
der Kinder- und Jugendhilfe gewéahrt werden, erhalten 200,- € monatlich.

Freibetrage

» Einkommen des Behinderten aus Waisenrenten, Waisengeld, Unterhaltsleistungen bis 235,- €
monatlich,

» Einkommen der Eltern des Behinderten bis 2.824,- € monatlich, beim verwitweten oder getrennt
lebenden Elternteil bis 1.760,- € monatlich und/oder

» Einkommen des Ehepartners bis 1.760,- € monatlich

bleiben anrechnungsfrei.

Einkommen, das hier nicht aufgefihrt wurde, wird auf das Ausbildungsgeld angerechnet.

3) Hohe bei MaBnahmen in anerkannten Werkstatten fiir Behinderte

Das Ausbildungsgeld betragt unabhangig von Wohnsituation, Alter, Familienstand und Einkommen
des Behinderten, dessen Eltern oder des Ehepartners:

» im ersten Jahr 62,- € monatlich

» danach 73,- € monatlich

Es wird keinerlei Einkommen auf das Ausbildungsgeld angerechnet.

Wer hilft weiter?
Agentur fur Arbeit (ehemals Arbeitsamt, Bundesagentur fir Arbeit).

© beTa Instituf 53



3.10 Kinderbetreuungskosten

Behinderte, die an einer medizinischen oder beruflichen Reha teilnehmen, erhalten unter bestimmten
Bedingungen Kinderbetreuungskosten. Diese zé&hlen zu den erganzenden Leistungen zur Reha.

Achtung: Es gibt daneben auch "erwerbsbedingte Kinderbetreuungskosten", die von der Steuer
abgesetzt werden kénnen, Néheres siehe 2.1.3.

Ergénzende Leistungen erhélt der (Schwer-)Behinderte in unmittelbarer Folge von Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben. Auf diese erganzenden Leistungen
besteht ein Rechtsanspruch. Naheres zur Zustandigkeit siehe 3. Rehabilitation.

Kinderbetreuungskosten werden erstattet:

» fir die Mitnahme des Kindes zur Bildungsstatte oder fiir die anderweitige Unterbringung des
Kindes, sofern dadurch die Betreuung des Kindes sichergestellt ist, in Héhe der flir eine
Haushaltshilfe zu erbringenden Leistung.

» fir eine notwendige Kinderbetreuung bis zu einer Hohe von 130,- € monatlich je Kind.

Erwerbsbedingte Kinderbetreuungskosten

Elternpaare, bei denen beide berufstatig sind, und berufstétige Alleinerziehende kénnen Uber den
Kinderfreibetrag hinaus zusétzlich nachgewiesene, erwerbsbedingte Kinderbetreuungskosten fir
Kinder unter 14 Jahren oder behinderte Kinder absetzen. Es kdnnen zwei Drittel der Kosten abgesetzt
werden, maximal 4.000,- € je Kind (§ 4 f EStG).

Wer hilft weiter?
Der zustandige Reha-Trager.

3.11 Frihforderung behinderter Kinder
(§ 30 SGB IX)

Die Frahférderung behinderter oder von Behinderung bedrohter Kinder umfasst medizinische,
psychologische, padagogische und soziale MaBnahmen, die sich sowohl auf das Kind als auch auf
seine Familie und sein soziales Umfeld erstrecken kénnen.

Im Sozialgesetzbuch IX "Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen" ist Frihférderung als
Komplexleistung beschrieben, d.h. die Friiherkennung und die Frihférderung werden kombiniert
erbracht als ein interdisziplindr abgestimmtes System éarztlicher, medizinisch-therapeutischer,
psychologischer, heilpadagogischer und sozialpddagogischer Leistungen.

Eine besondere Rolle spielt die Friihférderung bei Kindern mit Down-Syndrom und Schédel-Hirn-
Trauma. Wichtige Einrichtungen sind die sozialpadiatrischen Zentren sowie integrative und
heilpddagogische Kindergérten.

Die Leistungen der Frihférderung umfassen:

1) Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

Hierzu zahlen:

» arztliche Behandlung

» sozialp&diatrische nichtarztliche Leistungen, psychologische, heilpddagogische und psychosoziale
Leistungen, so weit und solange sie unter arztlicher Verantwortung erbracht werden und
erforderlich sind, um eine drohende oder eingetretene Behinderung zu erkennen und einen
Forder- und Behandlungsplan aufzustellen

> Heilmittel, insbesondere physikalische Therapie, Physiotherapie, Stimm-, Sprech- und
Sprachtherapie (Logopéadie) sowie Beschaftigungstherapie aufgrund eines Behandlungsplans

2) Heilpadagogische Leistungen

Nur fur Kinder, die noch nicht eingeschult sind. Hierzu z&hlen:

» péadagogische Mittel, welche die Entwicklung und Persdnlichkeitsentfaltung des Kindes anregen
» sozialpadagogische, psychologische und psychosoziale Hilfen

» Beratung der Erziehungsberechtigten
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Forderziele sind:

» Foérderung von Wahrnehmung, Bewegung, Interaktion, Kommunikation, Sprache
» Vermittlung von Kompensationstechniken

» Entwicklung lebenspraktischer Féhigkeiten

Behandlungsplan

In der Regel entwickelt ein interdisziplindres Team zusammen mit den Eltern einen Behandlungsplan.
In das Team sollten Arzte und Fachkréafte aller Richtungen einbezogen werden, die zur Entwicklung
des Kindes beitragen kénnen. Uber die medizinisch und therapeutisch erforderlichen MaBnahmen
entscheidet das interdisziplindre Team der Fruhforderstelle. Der Behandlungsplan wird von einem
Kinderarzt sowie der verantwortlichen padagogischen Fachkraft unterzeichnet.

Vorgehensweise )

Der behandelnde Kinderarzt stellt eine Uberweisung fir eine entwicklungsneurologische
Untersuchung des Kindes in der Frihférderstelle aus. Dort wird das Kind &rztlich untersucht und
festgestellt, ob ein Bedarf an Férderung und Therapie besteht.

Die Antrage auf Frihférderung werden von den Mitarbeiterlnnen der Frihférderstelle gestellt. Dieser
Antrag kann bei jedem der beteiligten Reha-Tréger gestellt werden. Diese stimmen sich untereinander
ab und entscheiden innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des Férder- und Behandlungsplanes
Uber die Leistung.

Praxistipps

» Wird fiir Kinder therapeutisches oder padagogisch wertvolles Spielzeug notwendig, das die
finanziellen Méglichkeiten der Eltern Uibersteigt, kann das Sozialamt unter Umstanden einen
Zuschuss als einmalige Leistung leisten.

» Der behandelnde Kinderarzt stellt eine Uberweisung fiir eine entwicklungsneurologische
Untersuchung des Kindes in der Friihférderstelle aus. Dort wird das Kind arztlich untersucht und
festgestellt, ob ein Bedarf an Férderung und Therapie besteht.

» Die Antrage auf Frihférderung werden von den Mitarbeitern der Frihférderstelle gestellt und
kénnen bei jedem der beteiligten Rehabilitationstrager gestellt werden. Diese stimmen sich
untereinander ab und entscheiden innerhalb von 2 Wochen nach Vorliegen des
Behandlungsplans Uber die Leistung.

Kostenlibernahme
Die gesetzlichen Krankenkassen sind fiir alle Leistungen bis zur Aufstellung eines Férderplans und fir
die medizinischen/medizinisch-therapeutischen Leistungen zustandig.

Das Sozialamt ist fir heilpddagogische Leistungen zusténdig, dies jedoch nur vor Schuleintritt des
Kindes. Die Eltern eines behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindes kénnen also zur
Finanzierung der Integration in den Kindergarten (und damit in die Gesellschaft) beim Sozialamt einen
Antrag auf Leistungen zur Friihférderung nach § 54 SGB XII, die sogenannte Eingliederungshilfe fir
Behinderte, stellen. Leistungen der Sozialhilfe sind im Regelfall einkommens- und
vermobgensabhangig, einige Hilfen, so auch die Hilfen zur Frihférderung behinderter Kinder, werden
jedoch unabhé&ngig von Einkommen und Vermégen gewahrt.

Wer hilft weiter?

Beratung und weitere Hilfen leisten Gesundheitsémter, Kinderkliniken, sozialpadiatrische Zentren,
Sozialamter und Wohlfahrtsverbande.

Ein Verzeichnis von Einrichtungen und Stellen der Friihférderung in Deutschland kann unter
www.bmas.de > Publikationen bestellt oder heruntergeladen werden.
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3.11 Arbeitsassistenz
(§ 33 Abs. 8 Nr. 3, § 102 Abs. 4 SGB IX)

Die Arbeitsassistenz ist eine Geldleistung, mit der in der Regel kérperbehinderte Arbeithehmer Helfer
bezahlen, die die Tatigkeiten ausfihren, die aufgrund der Behinderung nicht méglich sind.
Arbeitsassistenten lesen z.B. Blinden vor oder erledigen Boten- und Transportdienste fir Rollstuhlfahrer.
Je nach Unterstitzungsbedarf bekommt der Arbeitnehmer 275,- € bis 1.100,- € zur Verfigung gestellt.
Die Arbeitsassistenz ist eine Leistung der Teilhabe am Arbeitsleben.

Voraussetzungen
Hauptséachlich schwer sinnengeschadigte Menschen (Blinde oder Gehérlose) und Rollstuhlfahrer
bekommen Arbeitsassistenz. Folgende Voraussetzungen missen erfillt sein:

» Der Arbeitnehmer muss schwerbehindert sein und bei der Arbeitsausfiihrung erheblichen
Unterstitzungsbedarf haben.

» Der Unterstitzungsbedarf muss regelméaBig und dauerhaft sein.

» Die arbeitsvertraglichen Tatigkeiten (= Kerntétigkeiten) muss der Schwerbehinderte selbst
erbringen, die Arbeitsassistenz leistet nur Hilfstatigkeiten und gleicht behinderungsbedingte
Funktionseinschrédnkungen aus.

» Weder die behindertengerechte Arbeitsplatzgestaltung noch eine vom Arbeitgeber bereitgestellte
Assistenz (z.B. Kollegenbhilfe) reichen aus, damit der schwerbehinderte Arbeitnehmer seine
Tatigkeit ausfihren kann.

Ziele und Kostentrager

Arbeitsassistenz kann 2 Ziele anstreben:

1. einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz zu erlangen (§ 33 Abs. 8 Nr. 3 SGB IX). In diesem
Fall wird die Arbeitsassistenz durch den zustandigen Reha-Trager (Rehabilitation > Zustandigkeit)
finanziert. Der Anspruch ist auf 3 Jahre befristet.

2. einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz zu erhalten (§ 102 Abs. 4 SGB 1X). Dann ist der
Kostentrager das Integrationsamt.

Hohe

Arbeitsassistenz ist eine Geldleistung, d.h. der schwerbehinderte Arbeitnehmer bekommt ein
Persénliches Budget (§ 17 SGB IX) und stellt dafiir eine Arbeitsassistenz ein. Der Behinderte selbst
entscheidet Uber den konkreten Unterstlitzungsbedarf, tritt dann selbst als Arbeitgeber auf und schlie3t
mit seinem Arbeitsassistenten einen Vertrag ab. Er kann auch einen Anbieter von
Assistenzdienstleistungen beauftragen, bezahlt aber auch dann die Arbeitsassistenz selbst.

Das Geld, das er vom Integrationsamt dafiir zur Verfligung gestellt bekommt, richtet sich nach dem
durchschnittlichen taglichen Arbeitsassistenz-Bedarf und soll in Verhéltnis zum Integrationserfolg stehen,
d.h. zum Einkommen, das der schwerbehinderte Arbeitnehmer erzielt.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsédmter hat folgende monatlichen Budgets empfohlen
(Stand: 16.10.2007):

Durchschnittlicher taglicher Unterstitzungsbedarf | Monatliches Budget

unter 1 Stunde bis zu € 275,-

1 Stunde bis unter 2 Stunden bis zu € 550,-

2 bis unter 3 Stunden bis zu € 825,-

mind. 3 Stunden bis zu € 1.100,-
Praxistipp

Weitere Informationen zu Rechtsgrundlagen, Richtlinien und Arbeitspapieren sowie Beratung und
Praxistipps zum Thema "Arbeit durch Arbeitsassistenz" gibt die "Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Unterstlitzte Beschéftigung" BAG UB, Schulterblatt 36, 20357 Hamburg, Telefon 040 4325312-3, Fax 040
4325312-5, www.bag-ub.de, info@bag-ub.de.

Wer hilft weiter?

Der zustandige Trager der Teilhabe am Arbeitsleben (Krankenkassen, Rentenversicherungstrager,
Berufsgenossenschaften, Agentur fir Arbeit oder Sozialamt) oder das Integrationsamt.

© beTa Institut 56



4. Altersrente fur Schwerbehinderte
(§§ 37, 236 a SGB VI)

Schwerbehinderte kénnen bereits mit 63 Jahren in Rente gehen, wenn sie 35
Rentenversicherungsjahre vorweisen kdnnen. Zudem kénnen sie ab 60 Jahren eine vorgezogene
Altersrente beantragen, allerdings mit Abschlagen bis zu 10,8 %.

Zu beachten ist, dass der Rentenanspruch auch weiter besteht, wenn wahrend des Bezugs der Rente
die Schwerbehinderung aufgehoben wird.

Geburtsjahrgange bis 1951
Rente ab 63

Wer als Schwerbehinderter (Grad der Behinderung mindestens 50) anerkannt ist, hat bereits ab dem
vollendeten 63. Lebensjahr Anspruch auf abschlagsfreie Altersrente fir Schwerbehinderte, wenn er
die Wartezeit (= Mindestversicherungszeit) von 35 Jahren erfillt.

Rente ab 60
Bereits ab Vollendung des 60. Lebensjahres kann ein Schwerbehinderter Altersrente beantragen,
wenn er
» die Wartezeit von 35 Jahren (= Mindestversicherungszeit) erfillt hat
und
» die Hinzuverdienstgrenze von 400,- € monatlich nicht Uberschreitet - dies gilt nur bis zum 65.
Geburtstag
und
» schwerbehindert mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 ist
oder
vor dem 1.1.1951 geboren und berufs- oder erwerbsunféhig nach dem am 31.12.2000 geltenden
Recht ist.

Rentenabschlage

Die vorgezogene Altersrente fir Schwerbehinderte ist niedriger als die Regelaltersrente. Fir jeden
Monat, den die Rente vor den 63. Geburtstag vorgezogen wird, wird die Rente um je 0,3 % gekirzt.
Diese Rentenkirzung ist dauerhaft, d.h. sie fallt mit dem Erreichen der Altersgrenze nicht weg und
fihrt nach dem Tod des Versicherten auch zu einer Kirzung der Hinterbliebenenrente.

Vorgezogene Monate vor dem || Dauerhafte Kirzung der
63. Geburtstag Rente um
1 Monat 0,3 %

2 Monate 0,6 %

3 Monate 0,9 %

4 Monate 1,2 %

33 Monate 9,9 %

34 Monate 10,2 %
35 Monate 10,5 %
36 Monate 10,8 %
Vertrauensschutz

Versicherte, die vor dem 17.11.1950 geboren wurden und am 16.11.2000 bereits schwerbehindert
bzw. berufs- oder erwerbsunfahig waren, genieBen Vertrauensschutz, d.h.: Sie kénnen die Altersrente
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far Schwerbehinderte nach Vollendung des 60. Lebensjahres ohne Rentenabschlage in Anspruch
nehmen.

Geburtsjahrgange ab 1952

Ab 2012 wird die Altersgrenze flr eine abschlagsfreie Altersrente flir Schwerbehinderte beginnend mit
dem Geburtsjahrgang 1952 schrittweise von 63 auf 65 Jahre angehoben. Gleichzeitig wird die
Altersgrenze fur die vorzeitige Inanspruchnahme dieser Rente von 60 auf 62 Jahre angehoben. Mit 62
ist dann ein Rentenabschlag von maximal 10,8 % in Kauf zu nehmen.

Praxistipps

» Den Antrag (Vordrucke gibt es bei den Rentenversicherungstrédgern) auf Altersrente unbedingt 3
Monate vor dem gewlinschten Rentenbeginn stellen, ansonsten wird Geld verschenkt.
Antragsformulare gibt es bei den Rentenversicherungstragern.

» Der Rentenanspruch besteht auch weiter, wenn wéhrend des Bezugs der Rente die
Schwerbehinderung wieder aufgehoben wird.

Wer hilft weiter?
Auskiinfte und Beratungsstellen vor Ort vermitteln die Rentenversicherungstréger, welche auch
individuelle Rentenberechnungen vornehmen.
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